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1 Zakladni udaje o Skole

Nazev Skoly Soukroma stiedni §kola podnikatelska — Altman, s. r. o.,
Ji¢in, Na Tobolce 389

Adresa Na Tobolce 389, Ji¢in

WWW stranky www.sposka.cz

E-mail kancelar@sposka.cz

Ztizovatel Soukroma stfedni Skola podnikatelska-Altman, s. r. o.
Reditel $koly Mgr. Renata Motyckova, Cidlina 32

Jednatel Mgr. Renata Motyckova

Prokura Ing. Lenka Sulcova

1.9. 1994 — Akademie J. A. Komenského

1. 7. 1997 — Soukroma stfedni podnikatelska skola-ALTMAN, s. r. 0.
zména nazvu:

Ztizeni skoly 1. 9. 2007 — Soukroma4 stfedni Skola podnikatelskd-ALTMAN, s. r. o.

1.9.1994 - ¢.j. 15 341/94-60
17.6.1996 - ¢.j. 15291/96-60
.2007 - €. 3. 9497/2007-21

. 1997 - €. .23 399/ 97-60
.2006 - ¢. . 20159/2006-21
.2007 - ¢.j.20381/2006—7
.2007 - ¢.5.27777/2006-21
.2007 - ¢. . 3389/2007-5
.2008 - ¢. j. 288/2008-6
.2008 - ¢.j. 1851/2008-21
.2009 - ¢.j. 1936/2009-21
.2010 - ¢. 5. 28 160/2009-21
.2016 —¢. j. 46662/2015-2
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1. 1 Skolska rada

Skolska rada na Soukromé stiedni $kole podnikatelské — ALTMAN, s. 1. 0. je tfi¢lenna.
Mgr. Ladislav Spousta byl zvolen piedsedou.

Clen Jmenovan za Jméno a prijmeni ¢lena
1 zfizovatele Lenka Sulcova
2 pedagogické pracovniky Ladislav Spousta
3 zakonné zastupce zaku ¢i za zaky Ales Brendl

2 Obory vzdélani

Dle rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité je Skola opravnéna vyucovat studijni obory:

Studijni obor Forma studia

63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
e Firemni management
e Management cestovniho ruchu 4leté denni
e Finan¢ni management
e Pravni management

64-41-L/51 Podnikani
e Firemni management 2leté denni nastavbové
e Management cestovniho ruchu 3leté dalkové nastavbové
e Finan¢ni management
e Pravni management

63-41-M/01 Ekonomika a podnikani zkracené (pomaturitni)
e Firemni management 1leté denni
e Management cestovniho ruchu
e Finan¢ni management
e Pravni management
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3 Personalni zabezpeceni

3. 1 Zakladni prehled

Jméno pracovnika Pracovni | Pedagogicka a odborna kvalifikace
zarazeni
Mgr. Renata Moty¢kova | Feditelka EKC, MN, RLZ | VSJAK Praha
Ing. Lenka Sulcova zéstupce EKC, MN, MK, |[VSST, DPS
reditele RLZ
FrantiSek Dédecek ucitel IKT Gymnazium Ji¢in
Mgr. Markéta Kikin¢ukova | ucitelka CJL, DEJ TU Liberec
Mgr. Katefina Jandova ucitelka Bi, ZEM, Geografie | UK Brno
Mgr. Véra Stéchova uditelka AJ, EKO, MK MU Praha,
U Pardubice
Mgr. Lukas Dudek ucitel Préavo, ZSV, PP, TV | Policejni akademie
CR
Mgr. Sona Jarolimkova | ucitelka AJ, NJ, ZPV-F UK Praha,
Rimkova TU Liberec
Mgr. Ladislav Spousta ucitel Pravo, ZSV, PP, PvP | PF Hradec Kralové
Mgr. Pavel Sikyt uditel IKT PF Hradec Kralové
Ing. Hana Masakova, MBA | ucitel MAT, EKO, FG VSE Praha,
Univerzita Pardubice
EPI Kunovice
Ing. Marién Fejgl ucitel EKO TU Liberec, DPS
Ing. Jiti Pomazal ucitel UCE, EKO Univerzita Tomase
Bati Zlin, DPS
Mgr. Kamila Baldrychova | ucitelka Al Slezska univerzita v
Opavé
Bc. Martina Kun¢ikova ucitelka, asistent | CJL, TV Ceska zemédélska
pedagoga univerzita Praha
Mgr. Simona Tahalova ucitelka DEJ, NJ TU Liberec
Ing. Jakub Slavik ucitel MAT TU Liberec
Jana Chrtkova asistentka Gymnazium Ji¢in
Alena Ouhrabkova uklizecka ISS Lomnice nad Pop.
Vychovny poradce pro:

pedagogicko psychologickou oblast

Mgr. Sofia Jarolimkovéa Rimkova

socialng pravni ochranu déti

Mgr. Ladislav Spousta

Kariérovy poradce

Ing. Lenka Sulcova
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4 Prijimaci rizeni

Prijimaci Fizeni jaro 2026

1. kolo 2. kolo prijato
Forma studia celkem
S - - V.. (k 31.8.2026)
prihlaseno prijato prihlaseno | pfijato

Obor: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Denni 68 20 10 0 23

Denni (individualni studium) 0 0 0 0 0

Denni zkracené studium

(pomaturitni) 0 0 0 0 0

Obor: 64-41-L/51 Podnikani

Denni 53 34 0 0 34
Dalkové 18 2 11 5 28

Po 2. kole byla vyhlasena jest¢ dalsi kola pfijimaciho fizeni, kterd probihala pribézné az do
31. 8. 2026. Ve tietim kole jsme zpracovali 29 piihlasek, 5 prihlasek bylo na denni zkracené
studium (pomaturitni).

5 Naplitovani cili SVP, §kolni akce

Naplitovani $kolniho vzdélavaciho programu (SVP) se na na$i Skole uskutediiuje
prostiednictvim bézné vyuky, projektl, vzdélavacich akei a dalSich aktivit, které¢ podporuji
vSestranny rozvoj zak1l. Jednotlivé ¢innosti jsou zaméfeny na prohlubovani znalosti, osvojovani
praktickych dovednosti a rozvoj kli€ovych kompetenci v navaznosti na stanovené vzdélavaci
cile. SVP zaroven vytvaii zakladni ramec pro organizaci vyuky a dalsich vzdé&lavacich aktivit
tak, aby Zaci ziskali ucelené znalosti a dovednosti vyuzitelné v dal$im studiu, profesnim zivoté
1 osobnim rozvoji.
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V uvodnich dnech Skolniho roku 2025/2026 jsme se jiz tradicn¢ veénovali opakovani a
upevinovani u€iva z predchoziho Skolniho roku. Zejména v odbornych pfedmétech jsme v
prvnich mésicich vyuky kladli diraz na témata a znalosti, které tvoii dulezity zéklad pro
zpracovani praktické Casti maturitni zkousky, konkrétné Analyzy korporace. Cilem bylo
navazat na dosavadni znalosti zaki, prohloubit jejich porozuméni dané problematice a
postupné je pfipravit na samostatné zpracovani maturitni prace.

V prubéhu uplynulého obdobi se zaci zicastnili celé fady vzdélavacich a rozvojovych aktivit,
mezi které patfily projektové dny, odborné exkurze, besedy s odborniky, tematické workshopy
a dalsi doprovodné akce. Tyto aktivity vhodné navazovaly na béznou vyuku a umoznily Zakiim
propojovat teoretické poznatky s praktickymi zkuSenostmi a realnymi situacemi. Zaroven
pfispivaly k rozvoji jejich samostatnosti, kreativity, schopnosti spolupracovat, komunikovat a
fesit problémy. Diraz byl kladen také na aktivni zapojeni zakd, jejich motivaci k uceni a
podporu osobnostniho i1 profesniho rozvoje.

Nedilnou soucasti napliiovani kolniho vzd&lavaciho programu (SVP) jsou také aktivity
zamétené na prevenci rizikového chovani, podporu zdravého Zivotniho stylu, rozvoj
obcanské a finanéni gramotnosti a pripravu Zaki na jejich budouci profesni i osobni
Zivot. V prubéhu skolniho roku jsou proto realizovany preventivni programy, besedy a
pfedndsky s odborniky z rGznych oblasti, které zakiim pfindSeji informace a zkuSenosti
presahujici ramec bézné vyuky.

Vyznamnou pozornost $kola vénuje zejména prevenci socialné patologickych jevi,
bezpenému chovani v realném i online prostiedi, odpovédnému rozhodovani a schopnosti
pfedchazet rizikovym situacim. Setkavani s odborniky z praxe zaroven umoziuje Zaklim ziskat
konkrétni informace a praktické zkuSenosti, které mohou vyuZit v kazdodennim Zivot¢.

Aktivity zaméfené na obcfanskou grameotnost vedou zdky k orientaci ve spolecnosti,
uvédomovani si svych prav a povinnosti, respektovani pravidel a odpovédnému piistupu k
zivotu ve spolecnosti. V oblasti finanéni grameotnosti se Zzaci seznamuji s principy
hospodafeni s osobnimi financemi, planovanim rozpoctu, odpovédnym zadluzovanim,
finan¢nimi produkty a riziky spojenymi s naklddanim s penézi.

Tyto aktivity vhodné dopliuji odborné 1 vSeobecné vzdélavani a ptispivaji k tomu, aby zaci byli
Iépe piipraveni na samostatny zivot, dal$i studium a budouci profesni uplatnéni. Soucasné
podporuji jejich samostatnost, odpovédnost, schopnost rozhodovat se, kriticky vyhodnocovat
informace a uvédomovat si dusledky vlastniho jednani. Cilem je pfipravovat zaky nejen na
uspésné zvladnuti studia, ale také na aktivni, zodpovédny a plnohodnotny Zivot v osobnim i
spolecenském prostiedi.
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Vyznamnou soucasti organizace vzdélavani na nasi Skole je zkouSkové obdobi, které
predstavuje specificky prvek naSeho vzdeldvaciho systému a odliSuje Skolu od bézné
organizace vyuky na jinych stfednich skolach. Zkouskové obdobi bylo v prubéhu skolniho roku
2025/2026 realizovano v obou pololetich a jeho organizace byla pfizptisobena jednotlivym
forméam studia.

Studenti denniho studia absolvovali zkousky prezencni formou piimo ve Skole. Tento zplisob
umoziuje osobni kontakt mezi studentem a vyucujicim a zdroven vytvaii prostor pro
bezprostiedni komunikaci, doplnéni ¢i upfesnéni odpovédi a ovéfeni znalosti a dovednosti
ziskanych v prabéhu vyuky. Studenti dalkového studia méli u vybranych pfedméti moznost
vyuzit také online formu zkouseni. Tato moznost prispéla k vyssi flexibilit¢ organizace studia a
umoznila studentim skloubit studijni povinnosti s jejich dalSimi pracovnimi ¢i osobnimi

zavazky.

Také v tomto Skolnim roce jsme pii organizaci zkouSek vyuzivali elektronicky rezervaéni
syst¢tm Reservanto. Jeho prostfednictvim si studenti mohli samostatné vybrat a rezervovat
konkrétni termin zkouSky podle svych casovych moznosti a aktudlni nabidky termint.
Elektronickd registrace vyrazné zjednoduSila cely proces piihlasovani a zdroven poskytla
studentim ptehled o dostupnych terminech.

Systém byl pifinosny také z hlediska organizace prace vyucujicich. Ucitelé méli k dispozici
prehled piihlaSenych studentii a mohli si diky tomu efektivnéji planovat svlij pracovni den,
piipravit jednotlivé zkouSky a koordinovat Casovy harmonogram. V piipadé potieby bylo
mozné studenta prostiednictvim kontaktnich Gdaji uvedenych pfi registraci piimo kontaktovat
a fesit s nim pfipadné organizani zmény, upfesnéni terminu nebo dalsi zaleZitosti souvisejici
se zkouSkou.

Zkouskové obdobi tak i nadale pfedstavuje vyznamnou soucast naSeho vzdélavaciho systému.
Vedle samotného ovéfovani znalosti a dovednosti vede studenty také k vétSi samostatnosti,
odpovédnosti a schopnosti planovat si vlastni studijni povinnosti. Vyuzivani elektronického
rezervacniho systému soucasné pfispivd k modernizaci a zefektivnéni organizace zkousSek a
usnadniuje komunikaci mezi studenty a pedagogy.

Sportovni aktivity tvofi dulezitou soucast zivota nas$i Skoly a zaroven vhodné dopliuji
vzdélavaci proces. V prabéhu skolniho roku se zaci pravideln€ zapojuji do riznych sportovnich
soutéZi, turnaji a sportovné zaméfenych kurzi, které jim poskytuji prostor pro aktivni pohyb,
rozvoj fyzické kondice a zdokonalovéni pohybovych dovednosti. Tyto aktivity zarovein
podporuji vytvéaieni pozitivnich vztaht mezi zdky a pfispivaji k rozvoji spoluprace,
vzajemného respektu a tymového ducha.
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Sportovni soutéze maji pro zaky vyznam také z hlediska osobnostniho rozvoje. U¢i je pfijimat
odpovédnost za vlastni vykon, respektovat pravidla, spolupracovat s ostatnimi ¢leny tymu a
zvladat situace spojené s Usp&chem i piipadnym neuspéchem. Ucast v soutéZich zarovei
podporuje zdravou soutézivost, vytrvalost, schopnost piekonavat pifekazky a motivaci k
pravidelnému pohybu.

Vyznamnou sportovni akci, do které se nase Skola pravideln¢ zapojuje, je futsalova liga
poiradana Fotbalovou asociaci Ceské republiky (FACR). Utast v této soutdZi umoziiuje
naSim zakim poméfit své sportovni schopnosti s dalSimi Skolnimi tymy, ziskat nové zkuSenosti
a reprezentovat Skolu na sportovni Grovni. Samotnd pfiprava na utkédni i ucast v jednotlivych
kolech soutéze podporujici tymovou spolupraci, disciplinu a zodpovédny piistup ke
spolecnému cili.

Vedle soutéznich aktivit se Skola zaméfuje také na vytvareni podminek pro dalsi sportovni
vyziti zakl. Nabizené kurzy a dal§i pohybové aktivity jsou pfilezitosti k rozSifeni jejich
sportovnich zkuSenosti a zaroven pfispivaji k upeviiovani navyki spojenych se zdravym a
aktivnim zivotnim stylem. Sport tak vnimame nejen jako prostiedek ke zlepsSovani fyzické
kondice, ale také jako diilezity nastroj pro rozvoj socidlnich a osobnostnich kompetenci zak.

V priubéhu uplynulého obdobi se na nasi Skole uskute¢nila fada vzdélavacich, kulturnich,
spolecenskych, sportovnich a dal§ich aktivit, které byly ureny zakiim napfi¢ jednotlivymi
ro¢niky. Tyto akce pifedstavovaly dilezitou soucast Skolniho Zivota a vhodné dopliovaly
béZnou vyuku. Zakim poskytovaly piileZitost ziskivat nové poznatky a zkuSenosti také
prostfednictvim praktickych ¢innosti, zazitkového uceni a setkavani s lidmi z riznych oblasti
Zivota.

v

Organizované aktivity byly zaméfeny nejen na rozSifeni a prohloubeni uciva, ale také na rozvoj
klicovych kompetenci a osobnostnich predpokladt zaki. Pti spolecnych projektech, exkurzich,
workshopech, soutézich ¢i dalSich akcich méli zaci moznost uplatnit svou kreativitu,
samostatnost, komunikacni schopnosti a schopnost spolupracovat v tymu. Diraz byl kladen
také na odpovédnost, vzajemny respekt a aktivni zapojeni jednotlivych zak.

Vyznam téchto aktivit spocivd rovnéz v jejich pfinosu pro utvareni pozitivniho Skolniho
klimatu. Spole¢n¢ straveny ¢as mimo béznou vyuku umoziuje zdkim Iépe se poznat,
navazovat nové vztahy a posilovat pocit sounalezitosti se Skolou. Prostor dostavaji také aktivity
podporujici zdravy zivotni styl, prevenci rizikového chovani, ob¢anskou a finanéni gramotnost
¢1 orientaci zakl v jejich budoucim profesnim a osobnim Zivoté.

Jednotlivé akce tak prispivaji k tomu, aby vzdélavani nebylo zalozeno pouze na ziskdvani
teoretickych znalosti, ale aby Zaci mohli nabyté védomosti prakticky vyuZivat, ziskdvat nové
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zkuSenosti a rozvijet se v raznych oblastech. Zaroven vytvaieji prostor pro aktivni a
smysluplné traveni casu, podporuji motivaci zakli a prispivaji k jejich vSestrannému

osobnostnimu rozvoji.

Prehled $kolnich akci ve $kolnim roce 2025/2026

1. Adaptacni akce a vyuka

e 09.09.-10.09.2025: Hlavni Adaptacni kurz pro nové zaky.
e 11.09.a12.09.2025: Doplnkové adaptacni aktivity pro upevnéni kolektivu.
e 27.01.2026: Celoskolni Projektovy den

2. Ji¢in mésto pohadky (JMP) a spoluprace se Skolami

e 08.09.2025: Priprava projekti a aktivit JMP.
e 09.09.—-12.09.2025: Aktivity JMP zamétené na matei'ské a zakladni Skoly.
e 10.09.2025: Kurz ICT v ramci aktivit JMP.

3. Preventivni besedy, policie a prednasky

11.09.2025: Beseda s Okresni spravou socialniho zabezpeceni (OSSZ).

17.09.2025 a 27.05.2026: Bezpecnostni nacvik / pfedndska AMOK ve spolupraci s
Policii CR.

18.09.2025 a 12.02.2026: Informaéni a preventivni besedy s Policii CR.
18.12.2025: Piednaska a beseda s Celni spravou CR.

19.02.2026: Beseda s Uradem prace a piednaska Véznice Valdice.

26.02.2026: Blok zaméteny na financni gramotnost a prevenci kybersikany.
28.04.2026: Beseda s PCR Hradec Kralové na téma extremismu.

4. Exkurze a poznavaci vylety

13.10.2025: Historicko-vzdélavaci exkurze do Osvétimi.

10.11.2025: Exkurze do zakonodarnych organti CR — Poslanecka snémovna a Senat.
09.12.2025: Navtéva Ceské narodni banky (CNB) a vystavy Body Worlds v Praze.
10.04.2026: Navstéva Ceské narodni banky (CNB).

18.05. — 20.05.2026: Teambuildingovy kurz — Draci skala.

26.05.2026: Skolni vylet na Pecku spojeny s hrou Paintball.

29.05.2026: Navstéva Muzea Hradec Kralové.

5. Kultura a spolecenské akce

22.10.2025: Divadelni predstaveni Marysa.

04.12.2025: Piedvanocni Mikulésska snidang.

19.12.2025: Vanocni tradice a tiidnické hodiny.
23.04.2026: Navstéva kina (film Avatar v pivodnim znéni).
05.05.2026: Skolni navitéva kina-Norimberk.
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6. Soutéze a certifikace

20.11.2025: Ugast na florbalovém turnaji Subterra Cup ve sportovnim arealu.

25.11. 2025: Ekonomické olympiada

27.11.2025: Mezinarodni jazykové Cambridge zkousky.

01.12. - 04.12.2025: Soutéz ve finan¢ni gramotnosti a ekonomii (FG/EO).

12.05. a 27.05.2026: Dopravné-bezpecnostni soutéz BESIP (vcetné krajského kola) a
soutéz CNB.

Skola dlouhodobé usiluje o to, aby vzdélavani nebylo zalozeno pouze na teoretickych
znalostech, ale aby Zaci méli moznost setkavat se s realnym prostiedim, odborniky z praxe,
vefejnymi institucemi a situacemi, se kterymi se mohou setkat v osobnim i profesnim zivoté.
Realizované aktivity proto podporuji rozvoj odbornych, obcanskych, socidlnich,
komunikac¢nich a osobnostnich kompetenci zakd.

Zari 2025 — zahajeni Skolniho roku a adaptaéni aktivity

Zacatek skolniho roku byl vénovan mimo jiné adaptacnim aktivitdm a adaptacnimu kurzu v
taborové zakladnd BORO v Zeleznici . Jejich hlavnim smyslem bylo usnadnit zaktim vstup do
nového Skolniho prostiedi, podpofit vzajemné poznavani, spolupraci a vytvareni pozitivnich
vztaht v tfidnich kolektivech.

V zéfi probihaly rovnéz aktivity JMP urcené détem mateiskych a zdkladnich skol.

Soucasti programu byly také besedy s Okresni spravou socialniho zabezpeceni a preventivni
programy realizované ve spolupraci s Policii Ceské republiky. Jedno z policejnich
preventivnich setkdni bylo vénovano problematice AMOK a dalsi aktivit¢ zaméfené na
bezpecné chovani. Nase Skola s ptiblizné 70 studenty se v uplynulych dnech aktivné zapojila
do modelového cvieni ve spolupraci s Policii CR, Uzemnim odborem Ji¢in (Kralovéhradecky
kraj). Tématem byla krizova situace typu AMOK — utok aktivniho pachatele — stielce. Studenti
se stali figuranty, coz jim umoznilo nahlédnout do skutecného pribehu zdsahu a zarovei si
vyzkousSet své znalosti v oblasti bezpecnostni vychovy a prvni pomoci. Zakrocujici
prvosledové hlidky Policie CR piedvedly postup pfi eliminaci wtoénika. Nasledovalo tiidéni
ranénych podle zavaznosti zranéni a postupna evakuace osob z ohrozeného objektu. Celd akce
probéhla Gspésné a byla velmi pfinosnd. Studenti si mohli na vlastni oCi ovéfit, jak funguje
spoluprace mezi Skolou a bezpecnostnimi slozkami, a zaroven si prakticky upevnili své
teoretické znalosti. Cvi¢eni potvrdilo vyznam dlouhodobé spoluprice mezi §kolou a PCR.
Prisp€lo nejen k lepSi piipravenosti na mimotfadné udalosti, ale také k uvédomeéni si, jak
dilezita je osobni odpovédnost, disciplina a rychla reakce v krizové situaci.
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Rijen 2025 — historie a kultura

V fijnu se uskutecnila vzdélavaci exkurze do Osvétimi byvalého koncentracniho tabora
Auschwitz—Birkenau — Osvétim-Biezinka, kterd zakiim umoznila rozsifit jejich poznatky z
oblasti historie a spolecenskych véd a soucasné piispéla k rozvoji obcanského a spole¢enského
povédomi. Nejprve jsme navstivili aredl koncentra¢niho tdbora v Osvétimi, ktery se z velké
¢asti zachoval v pivodni podob¢. Priivodkyné nés provedla jednotlivymi bardky, v nichz se
nachazeji expozice veénované Zivotnim podminkdm vézil, jejich osobnim pifibéhim i
tragickym udalostem, které se zde odehraly. Mezi vystavenymi pfedméty byly fotografie
zobrazujici zivot v tdbofe, piijezd a selekci deportovanych a osobni pfedméty véznénych —
kufry, boty, bryle, nddobi nebo ostfihané vlasy. VSe na nas hluboce zaplisobilo a ptipomnélo
nam, jak nesmirné utrpeni lidé v tomto misté zazivali. Po prohlidce Osvétimi jsme se presunuli
do 3 km vzdalené Biezinky, ktera slouzila jako nejvétsi vyhlazovaci tabor.

Kulturni vzdélavani bylo doplnéno navstévou divadelniho pfedstaveni MarySa. Pfimy kontakt
s kulturnimi institucemi a uméleckou tvorbou piedstavuje dulezitou soucast vSeobecného
vzdelavani zaku.

Listopad 2025 — ob¢anské vzdélavani a sport

V listopadu se Zaci podileli na pfipravé Skolniho plesu. Vedle spole¢enského vyznamu této akce
poskytla ptiprava zaktim také prilezitost k rozvoji organizacnich schopnosti, spoluprace a
odpovédnosti.

Vyznamnou vzdé&lavaci akci byla navitéva Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské
republiky a Sendtu, ktera zakim umoznila ziskat konkrétni piedstavu o fungovani
zakonodarnych instituci a jejich vyznamu v demokratickém systému. Exkurze byla pro v§echny
zéky nejen poutavym navratem do historie, ale 1 zivou ukdzkou fungovani soucasné politiky.
Odnesli jsme si mnoho novych poznatkll o tom, jak se v nasi zemi tvoii zdkony a jak dileZitou
roli hraji demokratické instituce.

Sportovni oblast byla zastoupena navstévou sportovniho aredlu a ucasti na Subterra Cupu.
Dne 20. listopadu 2025 se nasi studenti zacastnili prestizniho florbalového turnaje Subterra
Cup, poradaného pod zastitou organizace Subtera. Akce probéhla ve Sportovnim areédlu Jic¢in a
nabidla vse, co ke Spickovému Skolnimu sportu patii — rychlost, techniku 1 emoce.

Béhem dne jsme odehrali celkem pét zdpast, které se nesly ve velmi dynamickém tempu. K
vidéni byla technickd hra, pfesné ptihravky i neuvéftitelné golové Sance. Vrcholem celého
turnaje byl dramaticky zapas o 3.—4. misto, ktery musely rozhodnout az samostatné najezdy. Ty
pfinesly vyhrocené momenty, naro¢né situace a maximalni emoc¢ni napéti.
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Nasi hraci vSak obstali se cti. Pfedvedli bojovnost, nasazeni a skvélou reprezentaci skoly. Vsem
studentim patii velké pod€ékovani za sportovni vykon i ptikladné chovani na htisti i mimo n¢;j.

Prosinec 2025 — finan¢ni gramotnost a pfedvano¢ni aktivity

V prosinci byla vyrazna pozornost vénovana rozvoji finanéni a ekonomické gramotnosti.
Zaci se v n&kolika terminech zapojili do soutéZe zaméfené na finanéni gramotnost a
ekonomickou olympiadu.

Vyznamnou vzd¢lavaci aktivitou byla navstéva Ceské narodni banky, ktera byla spojena s
dalSim vzdélavacim programem. Zaci méli moznost rozsifit si své znalosti o fungovani
finan¢niho systému a ekonomického prostiedi.

V prosinci se uskutecnila také beseda s Celni spravou.

Ve ¢tvrtek 4. prosince 2025 se na nasi Skole jiz podruhé uskutecnila tradiéni Mikulasska
snidané. Stejné jako v lonském roce se do akce zapojilo mnoho studentd, ktefi doma ptipravili
nejriznéjsi dobroty — sladké i slané pecivo, doméci pomazanky, kolace, cukrovi i dalsi
pochutiny. Nechybély ani konvice horkého ¢aje, ktery v chladném prosincovém ranu zahtal
vSechny pfichozi. Béhem prvnich dvou hodin se tfida na vyuku promeénila v ttulnou
snidafiovou zoénu plnou vini a pfedvanocni atmosféry. Nechybél ani Mikulds. Studenti i ucitelé
Skoly si mohli vybrat z bohaté nabidky a prispét tak na dobrou véc. Cely vytézek (12.000 K¢)
z Mikula$ské snidané letos vénujeme organizaci Domov dichodcii pro pejsky Smecka z
Knihankova z. s. Véfime, Ze nas prispévek pomize zlepsit péci o starsi ¢tyfnohé kamarady a
ud¢la jim radost nejen o Véanocich.

Mikulasska snidan€ a tfidnické hodiny vénované vano¢nim tradicim. Tyto aktivity pfispély
nejen k rozsifeni znalosti zaka, ale také k vytvareni pfijemné Skolni atmosféry.

Tteti ro¢nik Vanoéniho florbalu divek potadany Stiedni Skolou technickou a femeslnou v
Novém Bydzové pftinesl skvélou sportovni atmosféru, dramatické zapasy a pratelské setkani
$kol z regionu. Turnaje se letos zGlastnily tii tymy: doméaci SSTR Novy Bydzov, dale
Gymnézium, SOS a VOS Novy BydZov a Soukromé stfedni $kola podnikatelska — ALTMAN,
s.r.0. Od uvodniho hvizdu bylo jasné, Ze nase hracky ptijely bojovat o kazdy mic¢ek. Nechybélo
nasazeni, fair play ani povzbuzovani z lavicek, které vytvotilo predvanocni, téméf rodinnou
atmosféru. Divky hraly s pfehledem, dokéazaly vyuzit kazdou Sanci a zaslouzené¢ si odvezly
vitézny pohar.
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Leden 2026 — projektova vyuka

V lednu se uskutecnil projektovy den, jehoz prostiednictvim méli Zaci moZznost propojovat
poznatky z vice vzdélavacich oblasti a vyuzivat ziskané védomosti pii feSeni prakticky
zamétenych ukold. Projektova vyuka soucasné podporuje samostatnost, kreativitu, tymovou
spolupraci a schopnost prezentovat vysledky vlastni prace.

Unor 2026 — bezpe¢nost, profesni orientace a prevence

V timoru pokragovala spoluprace s Policii Ceské republiky v oblasti prevence a bezpeénosti.
Pro zaky byla piipravena také beseda se zastupci UFadu prace, ktera piispéla k lepsi orientaci
v problematice pracovniho trhu a budouciho profesniho uplatnéni.

Dalsi vyznamnou aktivitou byla beseda s predstaviteli Véznice Valdice, kterd umoznila zakim
ziskat informace z prostfedi vykonu trestu a fungovani vézenské sluzby.

Soucasti inorového programu byla rovnéz témata finan¢éni gramotnosti a kybersikany. Tyto
aktivity reagovaly na aktudlni potieby mladych lidi a podporovaly jejich schopnost bezpecné se
orientovat v soucasném spolecenském a digitalnim prostiedi.

Brezen 2026 — Noc soudnictvi

V breznu se Skola zapojila do akce Noc soudnictvi. Zaci v rdmci programu navstivili okresni
soud a katastralni ufad. Aktivita vhodné navazala na odborné vzd€lavani a umoznila zaktim
poznat fungovani pravnich a vefejnych instituci pfimo v praxi.

Duben 2026 — ekonomické vzdélavani, kultura a prevence extremismu

V dubnu se uskute¢nila navstéva Ceské narodni banky, ktera predstavovala nédhradni termin
za puvodné planovanou akci. Kulturni program byl doplnén navstévou kina a projekei filmu
Avatar v pivodnim znéni, ¢imz byl soucasn€ vytvotfen prostor pro vyuziti jazykovych znalosti
zaka.

Vyznamnou preventivni aktivitou byla akce Policie Ceské republiky v Hradci Kralové,
zaméfena na problematiku extremismu. Zaci tak ziskali moZnost seznamit se s tématem z
pohledu odborné instituce a diskutovat o rizicich spojenych s projevy extremismu.

Kvéten 2026 — soutéZe, teambuilding a odborné exkurze

Kvéten pattfil mezi nejaktivnéj$i mésice Skolniho roku. Uskute€nily se filmové projekce, soutéz
BESIP a vzdélavaci program Ceské narodni banky.
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Vyznamnou soucasti programu byl tfidenni teambuilding na Draci skale, ktery byl zaméien
na rozvoj spoluprace, komunikace, vzdjemné diaveéry a schopnosti pracovat v tymu. Na n¢j
navazal Skolni vylet do Pecky spojeny s paintballem, ktery rovnéZz podporoval tymovou
spolupraci a aktivni traveni volného Casu.

Zaci se dale zdastnili krajského kola soutéZze BESIP a preventivniho programu Policie
Ceské republiky AMOK v Hradci Kralové. Skolni rok byl v kvétnu obohacen také
navstévou Muzea Hradec Kralové.

V mésici kvétnu doglo k uzavieni dohody mezi Krajskym feditelstvim POLICIE CR Hradec
Kralové o ambasadorstvi nasi Skoly. Cilem je vzajemna spoluprace na useku preventivni
¢innosti, Skoleni a vzajemné spoluprdce a pomoci pii pfipravé a uvedeni do praxe nového
studijniho zaméteni bezpe€nostné pravni management.

Celkové zhodnoceni Skolnich aktivit

Realizace Skolnich akci ve Skolnim roce 2025/2026 ptedstavovala vyznamnou soucast
vzdélavaciho a vychovného piisobeni Skoly. Jednotlivé aktivity byly voleny tak, aby vhodné
dopliovaly teoretickou vyuku a umoznovaly zadkim ziskavat zkuSenosti prostfednictvim
piimého kontaktu s odbornym, kulturnim, spolecenskym a institucionalnim prostfedim.

Vyznamnou piednosti realizovanych aktivit bylo jejich tematické propojeni s obsahem
vzdélavani. Odborné exkurze a besedy umoznily zaktim setkat se s pracovniky vyznamnych
instituci, kulturni programy rozvijely vSeobecny rozhled, sportovni a teambuildingové aktivity
podporovaly zdravy zivotni styl a spolupraci a preventivni programy pfispivaly k bezpecnému
chovani a odpovédnému rozhodovani.

Skola sou¢asné kladla dirraz na rozvoj finanéni gramotnosti, ob&anskych kompetenci,
bezpecného chovani, profesni orientace, komunikacnich dovednosti a schopnosti tymové
spoluprace. Zatazovani téchto aktivit do Zivota Skoly tak podporuje nejen naplhovani
vzdélavacich cilit SVP, ale také piipravu zaki na jejich dalii studium, profesni Zivot a aktivni
uplatnéni ve spolecnosti.

Siroka nabidka vzdélavacich a mimogkolnich aktivit zdroven pfispiva k vytvafeni pozitivniho
klimatu Skoly a podporuje jeji snahu poskytovat zaklim vzdélavani, které propojuje odborné
znalosti s praktickymi zkuSenostmi a osobnostnim rozvojem.

V zéavéru Skolniho roku 2025/2026 jsme se v ramci pedagogického hodnoceni systematicky
zabyvali kontrolou a vyhodnocenim napliiovini §kolniho vzdéliavaciho programu (SVP).
Pozornost byla vénovana piedevsim tomu, zda byla v jednotlivych vyucovacich pfedmétech
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realizovana planovana vyuka, zda byly naplnény stanovené vzdé¢lavaci cile a ocekavané
vystupy a zda Zaci ziskali znalosti a dovednosti odpovidajici pozadavkim SVP. Soudasti
hodnoceni bylo také posouzeni navaznosti jednotlivych tematickych celkl a pfipravenosti zakt
na dal$i vzdélavani.

Kontrola napliiovani SVP probihala pribézné béhem celého $kolniho roku a byla zalozena
zejména na komunikaci mezi vedenim Skoly a jednotlivymi vyucujicimi, kontrole tematickych
plant a realizovaného uciva a na vyhodnocovani pritbé¢hu vyuky. V zavéru skolniho roku byly
nasledn¢ zhodnoceny piipadné rozdily mezi planovanym a skute¢né realizovanym ucivem a
posouzeno, zda piipadné zmény ¢€i ¢asové posuny ovlivnily splnéni stanovenych vzdélavacich
cilt.

Vyznamnou pozornost jsme vénovali také zacinajicim pedagoglim, kteii v pribéhu skolniho
roku nov¢ nastoupili na vyuku matematiky a ekonomiky a dosud neméli dostatecné zkuSenosti
s pedagogickou praxi. Cilem bylo zajistit jejich co nejlepsi zaclenéni do systému Skoly a
zaroven jim poskytnout dostateCnou podporu pii praci se Skolnim vzd€lavacim programem.
Novi ugitelé byli seznameni s obsahem a strukturou SVP, tematickymi plany, pozadovanymi
vystupy jednotlivych pfedmétii i se zpisobem jejich napliiovani a hodnoceni.

Kazdému nové nastupujicimu uciteli byl pfidélen zkuSené€jsi uvadéjici pedagog, ktery mu
poskytoval metodickou a praktickou podporu. Uvadéjici ucitel pomahal zejména s orientaci v
dokumentaci Skoly, planovanim vyuky, ¢asovym rozvrzenim jednotlivych tematickych celkd,
vybérem vhodnych metod a forem prace a s feSenim konkrétnich pedagogickych situaci.
Priibézna spoluprace umoznila novym pedagogiim lépe se orientovat v pozadavcich SVP a
postupné ziskéavat potfebnou jistotu a zkuSenosti pii vlastni vyuce.

Na zéklad¢ provedeného hodnoceni 1ze konstatovat, ze ve vSech vyucovacich predmétech byly
zékladni pozadavky Skolniho vzdélavaciho programu v prabéhu Skolniho roku naplnény.
Planované ucivo bylo realizovano v rozsahu pottebném pro dosazeni stanovenych vzdélavacich
cili a vytvofeni odpovidajiciho zdkladu pro pokraCovani ve vyuce v nasledujicim obdobi.
Ptipadné dil¢i Gpravy organizace vyuky nemély zdsadni vliv na naplnéni ocekévanych vystupi.

Sougasti celkového hodnoceni bylo také ziskani zpétné vazby od zéki. Skola realizovala
Setfeni zaméfené na jejich zkuSenosti s vyukou, organizaci vzdélavani a jednotlivymi
aktivitami $koly. Zaci méli moznost vyjadfit své nazory nejen prostfednictvim online
dotazovani, ale také prezenc¢ni formou, coZ umoznilo ziskat $ir$i a konkrétné;jsi zpétnou vazbu.
Vysledky Setfeni byly vyuzity jako jeden z podkladi pro dalsi pedagogickou préci a planovani
piipadnych zmén a opatieni.

Hodnoceni napliiovani SVP tak nebylo zaméfeno pouze na formalni splnéni stanovenych
tematickych plani, ale také na skutecny prib&h vzdélavani, praci pedagogi a zkuSenosti
samotnych zaki. Ziskané poznatky budou vyuzity pii planovani vyuky v dal§im Skolnim roce a
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pii pfipadné aktualizaci a zkvalithovani vzdélavaciho procesu.

Dilezitou soucasti zivota nasi Skoly je vytvareni pfijemného a pratelského prostiedi zalozené¢ho
na vzdjemném respektu, divéfe a oteviené komunikaci. Usilujeme o atmosféru, ktera ma
blizko k rodinnému prostfedi, v némz zaci mohou v piipadé potieby pozadat o pomoc a
podporu. Soucasné vSak klademe diraz na kvalitni a odborn¢ kompetentni vzdélavani a na
vytvafeni podminek, které zakim umoziuji dosahovat odpovidajicich studijnich vysledkd a
rozvijet jejich individualni predpoklady.

Nasim cilem neni pouze piedat zakim odborné znalosti, ale piipravit je komplexn¢ na dalsi
etapy jejich zivota. Vzdé€lavani proto smétujeme k ziskani odborné a profesni kvalifikace a
zaroven k vytvofeni dobrého zékladu pro dalsi studium, napiiklad na vysSich odbornych ¢i
vysokych §kolach, nebo pro usp&sny vstup na pracovni trh. Zaci se seznamuji s teoretickymi
poznatky 1 s jejich praktickym vyuzitim. Praktickd vyuka, projektové tkoly, exkurze, odborné
besedy a dalsi aktivity jim umoznuji ziskavat zkuSenosti v redlnych situacich a 1épe porozumét
prostiedi, ve kterém budou po ukonceni skoly pusobit.

Vyznamnou soucasti vzdélavani je také rozvoj vSeobecnych znalosti a dovednosti. Vedle
odbornych pfedméti se zaméfujeme na matematické, jazykové, piirodovédné a
spole¢enskovédni vzdélavani. Zaci jsou vedeni k tomu, aby dokéazali ziskané informace
vyhledavat, posuzovat jejich vyznam a spolehlivost, vzajemné je propojovat a vyuzivat pii
feSeni konkrétnich probléml. Diraz klademe na rozvoj kritického mysSleni, logického
uvazovani, schopnosti argumentace a samostatného rozhodovani.

Velkou pozornost vénujeme také osobnostnimu a socidlnimu rozvoji zdkd. Vedeme je k
samostatnosti, odpovédnosti, vytrvalosti a schopnosti pievzit odpovédnost za vlastni
rozhodnuti a vysledky své prace. Ttidni kolektivy, spole¢né projekty, Skolni akce, sportovni
aktivity, kulturni programy a dalSi spole¢né cinnosti vytvaieji prostor pro rozvoj
komunika¢nich schopnosti, tymové spoluprace, vzajemného respektu a schopnosti feSit
piipadné konfliktni situace.

Ptiprava zaki na zivot mimo Skolu zahrnuje také oblast ob¢anského vzdélavani a praktickych
zivotnich dovednosti. Zaci ziskavaji zékladni orientaci v oblasti prava, bezpec¢nosti, etiky a
finan¢ni gramotnosti. U¢i se chdpat sva prava a povinnosti, odpovédn¢ nakladat s finan¢nimi
prostiedky, planovat své osobni finance a uvédomovat si mozna rizika spojena s finan¢nim
rozhodovanim. Soucésti vzdélavani je rovnéz bezpecné a efektivni vyuzivani modernich
technologii, prace s informacemi a zasady ochrany osobnich udaji a soukromi v online
prostiedi.

V ramci piipravy na budouci profesni zivot podporujeme také schopnost zaki premyslet o
vlastni kariéfe a planovat dal$i vzdélavaci a profesni sméfovani. Prostfednictvim projekti,
exkurzi, odbornych ptednaSek a besed s odborniky z praxe maji moZnost ziskat konkrétni
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piedstavu o pracovnim prostiedi, pozadavcich jednotlivych profesi a moznostech dalsiho
uplatnéni. Tyto zkuSenosti jim pomahaji 1épe propojit Skolni vzd€lavani s redlnym Zivotem a
rozhodovat se o své budoucnosti na zakladé konkrétnich informaci.

Samostatnou pozornost vénujeme podpote studijni uspésnosti a motivaci zakd. Snazime se jim
pomahat pfi zvladani studijnich narokut, pfi organizaci ¢asu a pii hledani efektivnich zpisobt
uceni. Soucasné vytvaiime podminky pro to, aby Zzaci dokézali 1épe zvladat stres spojeny se
studiem, piekonavat obavy z netspéchu a postupné ziskavat veétsi jistotu ve své schopnosti
zvladat stanovené tUkoly. Dilezitym cilem je podporovat pozitivni vztah ke vzdélavani a
motivovat zaky k tomu, aby se neustdle snazili zlepSovat své znalosti, dovednosti a studijni
vysledky.

Motivaci zakli podporujeme také prosttednictvim stipendijniho systému, ktery ocetuje jejich
studijni vysledky a ptistup ke vzdélavani. Nejlepsi zaci mohli v uplynulém obdobi dosahnout
na stipendium az ve vysi 700 K¢ mésicné. Stipendium tak pfedstavuje nejen finan¢ni ocenéni
dosazenych vysledk, ale také jeden z nastroju, kterym Skola podporuje aktivni ptistup zakl ke
studiu a jejich snahu o dosahovani co nejlepsich vysledk.

Celkové usilujeme o to, aby vzdélavani na nasi Skole bylo vyvazenym propojenim odborné
piipravy, vSeobecného vzdélavani, praktickych zkuSenosti a osobnostniho rozvoje. Chceme,
aby naSi absolventi odchazeli ze Skoly nejen s odpovidajicimi znalostmi a odbornymi
dovednostmi, ale také jako samostatni, odpovédni a sebevédomi mladi lidé schopni orientovat
se v bézném zivoté, dale se vzdelavat, uplatnit se na trhu prace a aktivné se zapojovat do Zivota
spole¢nosti.

Struéné lze fici, Ze poslanim na$i Skoly je pfipravovat zaky na dal$i vzdélavani, profesni
uplatnéni, samostatny osobni zivot a aktivni a odpovédné obcanstvi. Vzdélavani proto chapeme
nejen jako proces ziskavani védomosti, ale také jako pfipravu na redlny zivot a na situace, se
kterymi se budou nasi Zaci setkdvat po ukonceni skoly.

5.1 Projekt CLIL

I v tomto Skolnim roce jsme pokraCovali v rozvijeni a praktickém uplatinovani principi
projektu CLIL (Content and Language Integrated Learning), tedy obsahové a jazykove
integrovaného uceni. CLIL ptredstavuje moderni vzdélavaci pftistup, ktery propojuje vyuku
odborného ¢i vSeobecné¢ vzdélavaciho predmétu s vyukou ciziho jazyka. V soucasném
evropském Skolstvi patii mezi vyznamné kurikularni trendy a pfedstavuje jednu z moznosti, jak
pfirozenym zpusobem podporovat vicejazy¢né a dvojjazycné vzdelavani.

Zékladnim principem CLIL je souCasné rozvijeni znalosti a dovednosti v daném vyucovacim
pfedmétu a zaroven rozvoj komunikacnich kompetenci v cizim jazyce. Cizi jazyk zde neni
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pouze samostatnym vyucovacim predmétem, ale stava se prostiedkem, jehoZ prostiednictvim
se Zzaci seznamuji s odbornym nebo tematickym obsahem. Zaroven obsah vyucovaného
pfedmétu vytvaii pfirozeny prostor pro rozSifovani slovni zasoby, osvojovani odborné
terminologie a praktické pouzivani ciziho jazyka.

Vyznamnym rysem CLIL je jeho interdisciplindrni charakter. Dochazi pii ném k pfirozenému
propojeni jazykového vzdélavani s dal§imi vzdélavacimi oblastmi. Zaci tak maji moZnost
pracovat s odbornymi texty, pojmy, zadanimi a informacemi v cizim jazyce a soucasn¢ si
upevinovat znalosti z konkrétniho vyucovaciho pfedmétu. Tento zpiisob vyuky podporuje také
schopnost propojovat informace z riznych oblasti a vyuzivat je v praktickych situacich.

Velkou ptednosti tohoto pfistupu je predevsim pfirozené prostiedi pro pouzivani ciziho jazyka.
Z4ci jej nevnimaji pouze jako uéivo, které je potieba zvladnout v ramci hodin ciziho jazyka, ale
jako prakticky komunikacni néstroj. Cizi jazyk pouzivaji pii feSeni konkrétnich tkold, pfi praci
s odbornymi informacemi, pii prezentacich, diskusich nebo pii tymové praci. Diky tomu si
postupné vytvareji vetsi jistotu pii jeho pouzivani a odbouravaji obavy z komunikace.

CLIL zaroveii podporuje aktivni zapojeni zakli do vzdélavaciho procesu. Pfi vyuce jsou
vyuzivany riazné metody a formy préce, naptiklad prace ve dvojicich a skupinach, prezentace,
projektové tikoly, prace s autentickymi materialy, odbornymi texty &i digitalnimi zdroji. Zaci
jsou vedeni k samostatnému vyhleddvani a zpracovani informaci, jejich interpretaci a
naslednému vyuziti v cizim jazyce. Vyuka tak podporuje nejen jazykové a odborné
kompetence, ale také kritické mysSleni, kreativitu, spoluprdci a schopnost samostatné fesit
problémy.

Za vyznamny piinos povazujeme také skutecnost, Ze si zaci osvojuji odbornou terminologii v
cizim jazyce. Tato oblast ma pro jejich budouci studium a profesni uplatnéni znacny vyznam. V
fad¢ profesi se totiz bézn¢ setkdvaji s odbornymi materialy, informa¢nimi zdroji, pracovnimi
postupy nebo komunika¢nimi situacemi, v nichZ je znalost ciziho jazyka nezbytna. Diky CLIL
se zaci s takovym zpiisobem prace seznamuji jiz béhem studia.

Vyuka prostfednictvim CLIL tak smé&fuje pfedeviim k praktickému vyuziti jazyka. Zaci se
neuci pouze jednotlivé slovicka, gramatické pravidla ¢i fraze bez konkrétniho kontextu, ale uci
se jazyk pouzivat pii feSeni skuteCnych nebo modelovych situaci. Mohou tak naptiklad
pracovat s odbornym textem, porozumét zadani, vyhledat potfebné informace, formulovat
vlastni ndzor, ptfipravit prezentaci nebo komunikovat se spoluzaky v cizim jazyce.

Diilezitym aspektem je rovnéz motivace zaka. Pokud Zé4ci vidi pfimou souvislost mezi znalosti
ciziho jazyka a jeho vyuzitim v odborném pifedmétu ¢i budoucim profesnim zivoté, ziskava pro
né jazykové vzdélavani konkrétnéjsi vyznam. Mohou si 1épe uvédomit, Ze znalost ciziho jazyka
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neni pouze Skolni povinnosti, ale praktickou kompetenci, ktera mize rozsitit jejich moznosti
dalSiho studia, pracovniho uplatnéni 1 komunikace v mezindrodnim prosttedi.

V pribéhu Skolniho roku jsme proto nadéale usilovali o to, aby se principy CLIL staly
piirozenou soucasti vzdélavani a aby jejich vyuzivani odpovidalo moznostem jednotlivych
predméti a jazykové urovni zakl. Dlraz byl kladen na postupné rozsifovani odborné slovni
zasoby, porozuméni cizojazy¢nym materidlim a predevSim na schopnost zdkd aktivné
komunikovat a vyuzivat cizi jazyk pfi feseni praktickych ukoli.

Pokracovani v projektu CLIL vnimame jako dtilezity krok v modernizaci vyuky a v ptipraveé
zakl na dalSi vzdélavani i budouci profesni zivot. Propojeni odborného vzdélavani s cizim
jazykem umoziuje zakim rozvijet vice kompetenci soucasné a pfipravuje je na prostiedi, ve

vvvvv

vyuzivat odborné znalosti v $ir§im mezindrodnim kontextu.
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6 Vysledky vzdélavani

6. 1 Prospéch zaku ve Skole k 31. 8. 2026

w Pocet Prospél s 5 Neprospél, neukon¢il, nehodnocen
Kt zaki vyznamenanim LT Celkem Opakuje
Denni ¢tyrleté studium
1C25 34 4 29 1 1
2C24 26 8 17 1 1
3C23A 23 7 11 3 2
3C23B 25 7 18 0 0
4C22 24 6 18 0 0
Denni individualni ¢tyFleté studium
4C221 3 0 3 0 0
Nastavbové dvouleté denni studium
1N25 24 2 20 2 0
2N24 22 2 20 0 0
Nastavbové trileté dalkové studium
1D25 12 1 11 0 0
2D24 6 1 4 1 0
3D23 12 0 12 0 0
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6. 2 Maturitni zkouSky

6. 2. 1 Organizace maturitnich zkouSek

r wr

Termin profilové ¢asti maturitni zkouSky a ustni casti
Forma studia spole¢né MZ

Ctyfleté denni studium

nastavbové studium

28.5. 2026 - 5. 6. 2026 (jarni termi
Zkracens studium 8.5.2026 - 5. 6. 2026 (jarni termin)

11. 9. 2026 (podzimni termin)
dalkové studium

obhajoba maturitnich praci

Ve Skolnim roce 2025/2026 skladali maturitni zkouSku studenti se zaméfenim: pravni
management.

Profilové ¢ast maturitni zkousky se skladé z ustniho slozeni zkouSky z profilovych predméta
dle jednotlivych zaméfeni (20 maturitnich témat) a obhajoby praktické ¢asti maturitni
zkousky.

Maturitni prace — praktickd zkouska — znamend souhrnné vyuziti ziskanych védomosti a
propojeni odbornych predmétii v podobé zpracovani zavereéné prace a jeji obhajoby pted
maturitni komisi.

Zaci studujici zaméfeni pravni management skladaji Gstni zkousku z maturitnich témat
predméta: pravo, pravo v podnikani a fizeni lidskych zdroji a zpracovavaji analyzu
korporace, ve které se zamétfuji na zaloZeni korporace, ukonceni Cinnosti korporace,
pfipravuji si pracovné pravni pisemnosti spojené se vznikem, pribéhem a ukoncenim
pracovni ¢innosti. Prace musi obsahovat:

1. Zakladni udaje,
popis ¢innosti korporace,
personalistiku,
pracovné pravni pisemnosti,
marketing,

A

ukonceni ¢innosti korporace.

Praktickd zkouska slouzi nejen k praktickému pouziti ziskanych védomosti, ale Casto i k
samotné prezentaci zaka u budouciho zaméstnavatele nebo pfi jeho dal§im studiu na vysoké
Skole.
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6. 2.3 Vysledky maturitnich zkouSek (jarni i podzimni termin)

, Podet zaku Neuspélo u MZ
Kod .
Nazev oboru Omluven u MZ
Oboru Celkem Nepfipustén . X Profilace Cesky
prihl¥enych ‘“i‘;‘;:?,ff“y Usll::;) | Calem &Y EES Skoly jazyl{
Ekonomika a
63-41-M/01 podnikéni 24 0 24 0 0 0 0 0 0
(denni)
Ekonomika a
63-41-M/01 podnikéni 3 0 2 1 0 0 0 1 0
(individualni)
oaarsy | Podnikéni 22 0 20 1] 1]ol o | o 0
(denni)
64-41-L/51 Pofimkal,n 12 0 12 0 0 0 0 0 0
(dalkové)

e Nepiipustén — zaci, kteti nedokoncili ro¢nik nebo neuspéli u opravnych zkousek.

e Tabulka obsahuje tidaje za jarni i podzimni zkuSebni obdobi.

Ve Skolnim roce 2025/2026 si zaci volili, zda budou spole¢nou ¢ast maturitni zkousky skladat

z anglického jazyka, némeckého jazyka ¢i matematiky.

Profilové pfedméty, které jsou ptifazeny k jednotlivym zamétenim, zaci zvladli bez problém1.

K tomuto vysledku pfispiva to, Ze zaméteni si studenti vybiraji sami, u Ctyfletého studia na

konci 2. ro¢niku, u nastavbového studia, dalkového studia a pomaturitniho studia pii zasilani

ptihlasky, a tudiz maji o zaméteni opravdu zajem, a dale jsou odborné predméty provazané i

na praktickou ¢ast maturitni prace, takze Zaci mohou spojit teoretickou vyuku s praxi pii praci

V4

na své praktické ¢asti maturitni zkousky.
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7 Specificka primarni prevence rizikovych jevu a
prace se Zaky se specialnimi vzdélavacimi

potiebami

7. 1 Specificka primarni prevence rizikovych jevu

Specificka primarni prevence rizikového chovani

Specificka primarni prevence rizikového chovani pfedstavuje vyznamnou soucast
vychovné-vzdélavaci Cinnosti naSi Skoly. Jejim hlavnim smyslem je vytvafet takové
podminky, které pomdhaji predchazet vzniku a rozvoji rizikového chovani zakt, podporuji
jejich zdravy osobnostni vyvoj a zaroveil posiluji jejich schopnost samostatné a zodpovédné
reagovat na narocné€ Zivotni situace.

Plan prevence rizikového chovani na Soukromé stiedni $kole podnikatelské — ALTMAN, s.
r. 0. v Ji¢iné je soucasti dokumentace Skoly a navazuje na jeji celkové vychovné a vzdélavaci
zaméieni. Pfi jeho tvorbé vychazime nejen z dlouhodobych cili Skoly a aktudlnich potfeb
zaku, ale také ze zkuSenosti a poznatkl ziskanych v piedchozich Skolnich letech. Dllezitym
principem je schopnost reagovat na aktudlni vyvoj rizikovych jevll ve spolecnosti a pruzné
prizptisobovat preventivni opatfeni konkrétni situaci ve Skole.

Preventivni program Skoly proto neni chapan jako neménny dokument, ale jako systém
opatfeni a aktivit, ktery je v prib¢hu Skolniho roku pribézné vyhodnocovan a podle potieby
aktualizovan. Pfi jeho upravach jsou zohlediiovany vysledky evaluace ptedchoziho obdobi,
aktualni potieby zakl, charakteristika Skoly, pfipadné nové formy rizikového chovani i
zkuSenosti pedagogickych pracovnikll. Program zahrnuje pldnované preventivni aktivity,
opatfeni zaméfena proti Sikanovani, postupy pro feSeni krizovych situaci a dalsi preventivni
¢innosti.

Cile primarni prevence

Hlavnim cilem preventivniho ptsobeni Skoly je vést Zzdky k odpovédnému pftistupu k
vlastnimu chovéni, zdravi a zpiisobu Zivota. Usilujeme o to, aby Z&ci postupné ziskavali
schopnost samostatné vyhodnocovat rizikové situace, pfedvidat mozné dusledky svého
jednéni a rozhodovat se s ohledem na vlastni bezpeci i bezpeci ostatnich.

Prevence se zamétuje také na posilovani psychické odolnosti zak1, jejich schopnosti zvladat
stres, neuspéch, konfliktni situace a dalsi naro¢né Zivotni situace. Dulezitou soucasti je rovnéz



& Vyrocni zprava o ¢innost Skoly za Skolni rok 2025-2026
S P GS k A Soukromé stredni skoly podnikatelské — ALTMAN, s.r.o.

v Na Tobolce 389, 506 01 Jicin

Strana 24 (celkem 54)

rozvoj socidlnich a komunika¢nich dovednosti, schopnosti pozadat o pomoc a v piipade
potieby vyhledat odbornou podporu.

Mezi hlavni dlouhodobé cile Skoly v oblasti primarni prevence patii zejména:

podpora zdravého Zivotniho stylu a péce o fyzické 1 duSevni zdravi,
rozvoj socidlnich a komunikaénich kompetenci Zakd,

posilovani schopnosti samostatného a odpovédného rozhodovani,
prevence nasili, Sikany a dalSich forem agresivniho chovéani,

podpora bezpeéného prostiedi ve skole i mimo ni,

rozvoj pravniho védomi a odpovédnosti za vlastni jednani,

podpora tolerance, respektu k odliSnostem a vzadjemné ohleduplnosti,
prevence uzivani navykovych latek a dalSich forem zévislostniho chovani,
prevence rizik spojenych s pouzivanim digitalnich technologii a online prostiedi,
rozvoj finan¢ni a obcanské gramotnosti,

vCasné rozpoznavani problému a poskytovani odpovidajici podpory,
zapojovani rodi¢l do preventivnich aktivit skoly,

pravidelné mapovani potieb zakl v oblasti prevence.

Preventivni ptsobeni je zaroven propojeno se vzdélavacim obsahem Skoly. Jednotliva témata
jsou zatazovana do vyuky a dalSich vzdélavacich aktivit tak, aby Zaci ziskavali nejen potiebné
informace, ale také praktické dovednosti vyuZitelné v kazdodennim Zzivoté. V této souvislosti
vénujeme pozornost také rozvoji bezpecnostni vychovy obc¢ana (BVO) a tématim
souvisejicim s bezpecnym chovanim, pravnim védomim a odpovédnosti jednotlivce.

Oblasti prevence rizikového chovani

Preventivni aktivity Skoly se zaméfuji na Siroké spektrum rizikovych jevil, se kterymi se
mohou mladi lidé v soucasné spolecnosti setkavat. Jedna se zeyména o:

nasili, agresivni chovani a Sikanovani,

kybersikanu a dalsi rizika spojena s online prostfedim,
zaSkolactvi a problémy spojené s dochazkou,
kriminalitu, delikvenci a vandalismus,

°
°
°
°
e projevy intolerance, xenofobie, rasismu a antisemitismu,
e diskriminaci a dalsi projevy odmiténi odli$nosti,

e uzivani navykovych latek véetné alkoholu, tabakovych a nikotinovych vyrobkd,
e zneuzivani 1€kl a dalSich psychoaktivnich latek,

([ ]

zavislostni chovani a problematické pouZzivani digitalnich technologii,
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patologické hracstvi a dalsi formy rizikového traveni volného Casu,
rizikové sexualni chovani a komerc¢ni sexualni zneuzivani,
tyrani, zneuzivani a dalsi formy ohroZeni ditéte,

manipulativni skupiny a sekty,

rizikové projevy chovani v souvislosti se socidlnimi vztahy a rodinnym prostfedim.

Vzhledem k rychlému vyvoji technologii vénujeme stale vét$i pozornost také rizikim
spojenym s internetem a socialnimi sitémi. Zaci jsou vedeni k bezpe&nému pouzivani
digitalnich technologii, ochran¢ osobnich idajl, odpovédnému sdileni informaci a kritickému
posuzovani obsahu, se kterym se v online prostiedi setkavaji.

Realizace preventivnich aktivit

Zékladnim principem prevence je vytvareni bezpecného a pozitivniho Skolniho klimatu. Za
dilezité povazujeme ptredevsim to, aby zaci védéli, na koho se mohou v piipad¢ problému
obratit a aby méli moznost své obtize fesit vcas, jesté pred jejich ptipadnou eskalaci.

Preventivni prace proto zahrnuje zejména:

e rozvoj socialnich kompetenci a schopnosti orientovat se v mezilidskych vztazich,
posilovani komunikacnich dovednosti,

nacvik feseni konfliktt a problémovych situaci,

podporu schopnosti zvladat stres, netspéch a kritiku,

podporu pozitivnich vztahti v tfidnich kolektivech,

vytvareni prostiedi zaloZzen¢ho na dlivéte a vzajemném respektu,

rozvoj pravniho, etického a moralniho védomi,

podporu zdravého zivotniho stylu,

poskytovani poradenské a konzultacni pomoci.

Diilezitou soucasti prevence jsou také edukacni hodiny, které probihaji zpravidla jednou
mésicné. Jejich obsah je pfizpusobovan aktualnim potiebam jednotlivych tiid a zakd.
Zamé&fuji se mimo jiné na vztahy v kolektivu, komunikaci, prevenci konflikt, zvlddani
naro¢nych situaci a zacleniovani zakt, ktefi mohou mit potiZze s adaptaci nebo se zaclenénim
do tfidniho kolektivu.

Preventivni aktivity jsou vyrazné zaméfeny na zaky prvnich ro¢nikid denniho ¢tyfletého studia
a denniho néastavbového studia. Pravé obdobi ndstupu na stfedni Skolu povazujeme za dulezité
z hlediska adaptace na nové prostiedi, vytvafeni novych socidlnich vazeb a nastavovani
pravidel fungovani tfidnich kolektivii. Cilem je predchazet vzniku problémt a soucasné
podpofit vytvareni zdravych a respektujicich vztahli mezi zaky.
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Skolni metodik prevence a poradenska podpora

Vyznamnou Ulohu v systému prevence ma Skolni metodik prevence Mgr. Spousta, ktery
soucasn¢ pusobi v oblasti vychovného poradenstvi a socidlné-pravni ochrany déti. Jeho
ukolem je poskytovat zakiim, rodi¢im i pedagogickym pracovnikiim poradenskou,
konzulta¢ni, informacni a metodickou podporu.

Z4ci se na n& mohou obracet s problémy souvisejici se $kolnim prostiedim i se situacemi,
které vznikaji mimo Skolu. Jedna se naptiklad o osobni, vztahové, rodinné nebo socialni
problémy, konflikty mezi spoluzéky, potize se zaclenénim do kolektivu nebo situace, které
mohou mit dopad na Skolni dochazku a studijni vysledky.

Diuraz je kladen piedevsim na dostupnost pomoci piimo ve skole a na moznost fesit vznikajici
problémy vcas. V piipad¢ potieby Skola zprosttedkovava také spolupraci s dalsimi odbornymi
institucemi.

Spoluprace s odbornymi institucemi

Pti realizaci preventivnich aktivit Skola vyuziva také spoluprace s odbornymi institucemi a
organizacemi. Vyznamnymi partnery jsou zejména Policie Ceské republiky, Méstska policie
Ji¢in, organy uzemni samospravy a pedagogicko-psychologicka poradna.

Besedy a ptednasky odborniki umoziuji zakim ziskavat informace piimo od lidi z praxe a
soucasn¢ vytvareji prostor pro jejich dotazy a diskusi. Témata jsou volena s ohledem na vék
zaku, jejich aktudlni potfeby a konkrétni situaci ve spolecnosti. Vedle prevence kriminality a
nasili se zamétujeme také na bezpecnost v online prosttedi, pravni odpoveédnost, navykové
latky, rizikové chovani a dalsi oblasti, které mohou ovliviiovat Zivot mladych lidi.

Spoluprace s odbornymi pracovisti je dilezitd také v situacich, kdy problém piesahuje
moznosti Skoly. V takovém piipad¢ je cilem zajistit zdkovi a jeho rodiné odpovidajici
odbornou pomoc a soucasn¢ zachovat navaznost mezi Skolou a pfislusnou poradenskou
instituci.

Prevence jako soucast kazdodenniho Zivota Skoly

Primarni prevence neni na na$i Skole vnimana pouze jako soubor jednorazovych prednasek a
preventivnich programti. Jeji principy se promitaji do kazdodenni prace pedagogil,
komunikace se Zzaky, prace tfidnich uliteld 1 do celkového klimatu Skoly. Za dulezité
povazujeme piedevSim vcéasné zachyceni problémi, otevienou komunikaci a vytvaieni
prostiedi, ve kterém se Zaci mohou citit bezpecné a kde maji moznost pozadat o pomoc.
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Soucasti prevence je také podpora zdravého zivotniho stylu, sportovnich a volno¢asovych
aktivit, spoluprace v ramci tfidnich kolektivii a zapojovani zakd do Skolnich projekti a
spolecnych akci. Tyto aktivity pfispivaji k posilovani pozitivnich vztahti, sounalezitosti se
Skolou a odpovédného piistupu k vlastnimu zivotu.

Preventivni systém Skoly je pribézné vyhodnocovan a podle aktudlnich potieb upravovan.
Ziskané poznatky vyuzivame pii planovani dalSich aktivit a pii nastavovani opatifeni pro
nasledujici Skolni rok. Nasim dlouhodobym cilem je vytvaret Skolni prostiedi, které podporuje
zdravy osobnostni vyvoj zakl, jejich bezpec¢i, samostatnost a odpovédnost a soucasné jim
poskytuje dostatek informaci a praktickych dovednosti pro zvladani rizikovych situaci v
osobnim, Skolnim i spolecenském zivoté.

Preventivni aktivity ve $§kolnim roce 2025/2026

Obdobi Skolitel Obsah

Priubézné Mgr. Katefina Jandova | Sezndmeni a praktické poskytnuti prvni

v predmétu ZPV pomoci, stanoveni zasady zdravého
Zivotniho stylu. Prevence pired

sexualnimi chorobami.

Prubézné Mgr. Ladislav Spousta  |Seznameni  se zakladnimi  otazkami
v pfedmétu Pravo  |Bc. Lukas Dudek trestné-pravnich vztahi, nasledky a feSeni
pii trestné-pravni odpoveédnosti:

o pravni subjektivita, zptisobilost k pravnim
ukontm,

o vymezeni pojmu pfestupek, trestny ¢in a
jejich skutkova podstata,

o trestni odpovédnost mladistvych o
zmény v dopravé se zaméfenim prevenci
predchazeni vzniku dopravnich metod a
rizikového chovani na komunikacich.

o nakladani s osobnimi udaji a ochrana
osobnich udajt

v pfedmétu Pravo  [Mgr. Ladislav Spousta  [Projektovd  hodina se zaméfenim na

N postaveni, ¢innost a vyznam soudniho dvora
Bc. Lukas Dudek EU, Mezinarodniho soudniho dvora a NATO.
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Pribézné

v predmétu:
management,
spolecensky
protokol, télesna
vychova

Ing. Lenka Sulcova
Bc. Lukas Dudek
Bc. Kuncikova

Kolektivni hry a  aktivity rozvijejici
komunikaci studentd, formovani jejich
osobnosti formou psychologickych her a
sportovnich aktivit.

Obdobi Skolitel Obsah
Zari 2025 tridni ucitelé o Tvorba tfidniho kolektivu, o seznameni s
novym prostiedim Skoly, o seznameni s
pedagogickym sborem Skoly, fddem a chodem
Skoly, stylem a organizaci vyuky.
Rijen2025 ,Skolni preventista“ | Uskute¢néni preventivnich piednasek a
biezen 2026 Mgr. Ladislav besed tykajici se témat:
Spousta,
POLICIE CR - o zaSkolactvi, Sikany, kyberSikany, rasismus,
nprap. Ales vandalismus, xenofobii, domaciho nasili,
Brendl ohroZzeni mravni vychovy mladeze,
o uzivani navykovych latek (tabdk, alkohol a
psychotropni latky), onemocnéni HIV /
AIDS, dalsich infek¢énich onemocnéni
souvisejici s uzivanim navykovych latek a
vedeni nezdravého zplisobu zivota,
o drogova zavislost mladeze, o vznik a
zavislost na  patologickém  hracstvi
(gambling) a netolismus (virtudlni drogy).
o trestni odpovédnost
o zmény pravidel silniéniho provozu,
ptfednehodovy déj, dopravni
nehody-chodci, fidi¢i, teSeni dopravni
nehody, spravni fizeni
BESIP, dopravni
sycholog a slozky

VA
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Vyhodnoceni prevence rizikového chovani za $kolni rok 2025/2026

V pribéhu Skolniho roku 2025/2026 byla prevence rizikového chovani realizovana jako
nedilnd soucast vzdelavaciho a vychovného procesu Skoly. Preventivni plisobeni nebylo
omezeno pouze na jednotlivé tematické programy a besedy, ale pfirozené prostupovalo
vyukou jednotlivych pfedmétl, kazdodennim Zivotem Skoly i aktivitami realizovanymi mimo
béznou vyuku. Duraz byl kladen ptfedevSim na vytvafeni bezpecného a respektujiciho
prostiedi, podporu zdravého zivotniho stylu, rozvoj socidlnich kompetenci, odpovédného
chovani a schopnosti zakli samostatné vyhodnocovat rizikové situace.

Preventivni tématika byla pribézné zarazovana do vyuky piedméti Télesna vychova,
Biologie a Ekologie, Chemie, Vypo¢etni technika, Cesky jazyk a literatura a cizi jazyky.
V jednotlivych pfedmétech byla volena témata odpovidajici jejich vzdélavacimu zaméfeni.
Zici se tak setkavali napiiklad s problematikou zdravého Zivotniho stylu, zavislosti,
navykovych latek, bezpecného chovani, mezilidskych vztahti, prevence nasili, kybernetickych
rizik nebo ochrany zdravi.

V oblasti digitalniho prostiedi a medialni gramotnosti byla pozornost vénovana zejména
bezpetnému pouzivani internetu a socidlnich siti, ochrané osobnich udaju, kyberSikané,
manipulativnimu obsahu a schopnosti kriticky vyhodnocovat informace. Zikiim bylo
objasnéno, jakym zpltisobem mohou média, reklama a socialni sit¢ ovliviiovat jejich nazory,
postoje, rozhodovani a chovani. Cilem bylo posilovat jejich schopnost rozliSovat mezi
objektivni informaci, ndzorem, reklamnim sdélenim a manipulativnim obsahem a vést je k
odpovédnému pohybu v online prostoru.

Preventivni prvky byly vyuzivany také pii praktickych a tviréich ¢innostech. Zaci napiiklad
pfipravovali informacni materidly a plakaty zaméfené na prevenci uzivani drog a dalSich
navykovych latek. Tyto aktivity umoznovaly nejen ziskat potiebné informace, ale také
podporovaly aktivni zapojeni zaku, jejich kreativitu, schopnost spolupracovat a formulovat
preventivni sdéleni urené jejich vrstevnikiim.

Za vyznamny piinos povazujeme také propojeni preventivniho pusobeni jednotlivych
pedagogii a spoluprace skoly s rodi¢i. Diky vzajemné komunikaci a koordinaci bylo mozné
pribézné sledovat vztahy v tfidnich kolektivech, reagovat na ptipadné zmény v chovani zakt
a tesit vznikajici problémy jiz v jejich pocatecni fazi. V piipadé potieby byla vyuzivana
spoluprace tfidnich ucitelti, vychovného poradce, metodika prevence a vedeni Skoly. Duraz
byl kladen pfedev§im na vcasnost feSeni, individudlni pfistup a snahu pfedchazet rozvoji

Vv
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V pribéhu Skolniho roku se rovnéz podafilo podporovat pezitivni vztahy mezi Zaky a
vytvaiet pFiznivé socidlni klima $koly. Zaci méli fadu piileZitosti aktivné se zapojovat do
zivota Skoly prostfednictvim projektti, soutézi, sportovnich a kulturnich aktivit, exkurzi,
spoleCenskych akci a dal§ich mimoskolnich Cinnosti. Pestrd nabidka aktivit umoznovala
zapojeni zakl s riznymi zajmy, schopnostmi a osobnostnimi piedpoklady.

Za dilezité povazujeme zejména to, Ze spolecné aktivity vytvarely prostor také pro prirozené
zallenovani méné priibojnych a introvertnéjSich zaki do kolektivu. Pti tymové praci a
spolecnych ¢innostech mohli zaci postupné rozvijet své komunikacni schopnosti, navazovat
vztahy se spoluzéky, ziskavat vétsi jistotu pfi vystupovani a zazivat pocit uspéchu. Tim se
datilo podporovat zdravé sebevédomi, vzajemnou toleranci a ochotu spolupracovat.

Vyznamnou soucasti preventivniho pusobeni byla také charitativni a dobrocinna ¢innost.
Zici se zapojili napiiklad do sbirek a charitativnich aktivit, mezi které patfil prode;
symbolickych kvétinek v ramci Ligy proti rakoviné nebo podpora fondu SIDUS. Zapojeni
do téchto aktivit vede Zaky k uvédomovani si socialni a zdravotni riznorodosti spolecnosti a k
pochopeni skute¢nosti, ze nékteii lidé se mohou v pribéhu zivota potykat s vaznym
onemocnénim, zdravotnim hendikepem, socidlnim znevyhodnénim nebo jinou obtiZznou

Zivotni situaci.

Tyto zkuSenosti pfispivaly k rozvoji empatie, solidarity, tolerance a ochoty pomahat
druhym. Zaci si mohli prakticky ovéfit, Ze i jejich vlastni aktivita miize mit pozitivni dopad
na jiné lidi. Charitativni ¢innost tak vhodné dopliiovala obCanské a osobnostni vzdélavani a
podporovala vytvaieni odpovédného vztahu k ostatnim ¢leniim spolecnosti.

V prubéhu skolniho roku se uskutecnila rovnéz beseda zaméFenda na vyznam darcovstvi
krve. Zaci byli seznameni s vyznamem dobrovolného darcovstvi a s jeho dileZitosti pii
poskytovani zdravotni péce. Téma zaroven poskytlo prostor pro diskusi o solidarité,
odpovédnosti a ochoté pomoci ¢loveku, ktery se ocitl v zavazné zivotni situaci.

Celkové zhodnoceni

Na zaklad¢ pribézného sledovani situace ve tfidnich kolektivech a zkuSenosti pedagogickych
pracovniki 1ze konstatovat, ze preventivni aktivity byly v pribéhu skolniho roku smysluplné
propojeny s béZnym vzdélavanim a Zivotem Skoly. Dafilo se vytvaret podminky pro
otevienou komunikaci, v€asné zachyceni piipadnych problémil a podporu pozitivnich vztahii
mezi zaky.

Za ptinosné lze povazovat piedevs§im propojeni prevence s konkrétnimi situacemi, se kterymi
se zaci mohou setkat v kazdodennim Zivoté. Zaci byli vedeni k odpovédnému rozhodovant,
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schopnosti pozadat o pomoc, respektovani odliSnosti, odmitani rizikového chovéni a
uvédomovani si dusledkt vlastniho jednani.

Preventivni plisobeni Skoly se souCasné¢ zamétfovalo na podporu psychické odolnosti,
zdravého sebevédomi, vziajemného respektu a schopnosti spolupracovat. Vytvareni
pozitivniho Skolniho klimatu se ukazalo jako dulezity nastroj prevence, protoze zZaci, ktefi
maji moznost byt aktivni soucasti Skolniho kolektivu a citi podporu ze strany pedagogt i
spoluzakti, maji lep$i podminky pro feseni problémi a zvladani naro¢nych zivotnich situaci.

Dilezitym vysledkem preventivniho ptsobeni je také skutecnost, ze se dafilo FeSit vznikajici
problémy véas a ve spolupraci s relevantnimi osobami, tedy nejen mezi jednotlivymi
pedagogy, ale podle potieby také ve spolupraci s rodi¢i a dalsimi odbornymi ¢i pomahajicimi
institucemi. Preventivni prace tak nebyla zaloZena pouze na jednorazovych opattenich, ale na
dlouhodobém a systematickém pusobeni.

Za skolni rok 2025/2026 1ze proto preventivni ¢innost hodnotit jako vyznamnou soucast
vzdélavaciho a vychovného piusobeni Skoly. Realizované aktivity pfispély k rozvoji
sociadlnich, osobnostnich a ob¢anskych kompetenci zaki a soucasné podporovaly vytvareni
bezpecného, otevieného a respektujiciho prostiedi. V preventivnim pisobeni bude Skola
pokracovat i v nasledujicim Skolnim roce, pfi¢emz bude vychéazet ze zkuSenosti z uplynulé¢ho
obdobi, aktualnich potteb zaki a vyvoje jednotlivych forem rizikového chovani.

7. 2 Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi piedstavuje vyznamnou soucast vzdélavaciho a poradenského systému
nasi Skoly. Jeho hlavnim smyslem je pomahat zakiim postupné poznéavat vlastni schopnosti,
zajmy, predpoklady a mozZnosti dal§iho vzdélavani a profesniho uplatnéni. Nezamétujeme se
pouze na samotnou volbu skoly nebo povolani, ale piedev§im na dlouhodobou ptipravu zakt
na rozhodovani o jejich budouci vzdélavaci a profesni ceste.

Jsme presvédceni, ze kvalitni kariérové poradenstvi ma vyznamnou preventivni funkci.
Vcasna orientace zaka ve vlastnich schopnostech, zdjmech a moznostech dalSiho uplatnéni
muze prispet k tomu, aby pfi rozhodovani o studijnim nebo profesnim sméfovani vychéazel z
dostatecného mnozstvi informaci a dokézal posoudit své redlné moznosti. Cilem je proto
piedchézet situacim, kdy zak zvoli studijni ¢i profesni cestu bez dostatecné znalosti jejich
pozadavkl a nasledné ji musi ménit nebo prerusit.

Kariérové poradenstvi na nasi Skole vychazi z principu, Ze Zak hled4, objevuje a rozhoduje
se. Ukolem $koly a kariérového poradce neni rozhodovat za z4ka, ale vytvaret podminky, aby
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se zak dokazal rozhodnout samostatn¢ a zodpovédné. Kariérovy poradce poskytuje potifebné
informace, poméaha Zakovi orientovat se v moznostech dal$iho studia a profesniho uplatnéni,
doporucuje vhodné informacni zdroje a v pfipad¢ potieby zprostiedkovava kontakt s dalsimi
odbornymi institucemi.

Kariérové poradenstvi je uzce propojeno s béznou vyukou a celkovym vzdéldvacim
procesem. Zaci jsou postupné vedeni k sebepoznavani, uvédoméni si vlastnich silnych stranek
a oblasti, ve kterych se mohou dale rozvijet. Soucasné se uci orientovat ve svété prace,
vyhledavat relevantni informace, posuzovat jejich davéryhodnost a vyuZivat je pfi
rozhodovani. Dulezitou soucasti je také rozvoj schopnosti planovat vlastni budoucnost,
stanovovat si cile a pfemyslet o jednotlivych krocich, které vedou k jejich naplnéni.

Vyznamnou roli v procesu kariérového poradenstvi maji také rodice. Proto se snazime
vytvaret prostor pro jejich informovani a zapojovani do rozhodovani o dalsi vzdélavaci ceste
jejich ditéte. Rodice maji moznost konzultovat jednotlivé varianty dalSiho studia, zaméfeni a
profesniho uplatnéni a ziskavat informace, které jim pomahaji podporovat zaka pii jeho
vlastnim rozhodovani. Dtraz pfitom klademe na partnerskou komunikaci mezi Skolou, Zakem
a rodinou.

Na konci skolniho roku jsme stejné jako v ptedchozich letech vénovali zvySenou pozornost
zéktim druhého ro¢niku, ktefi se pfipravuji na volbu dal§iho odborného zaméteni. Pro zéky a
jejich rodi¢e bylo uspotdddno online informacéni setkéni, jehoz cilem bylo pfedstavit
jednotliva zaméfeni, jejich obsah, vyznam a moznosti budouciho uplatnéni. Zaci i rodi¢e méli

moznost ziskat podrobnéjsi informace a polozit konkrétni otazky souvisejici s vybérem

zaméfeni.

Na informacnim procesu se podileli také vyucujici odbornych predméti, kteti zaktim ptiblizili
obsah jednotlivych oblasti, charakter vyuCovanych pfedmétti a pozadavky spojené s jejich
studiem. Soucasti téchto aktivit byla rovnéZ diskuse o moZznostech dalSiho studia, profesnim
uplatnéni a piedpokladech, které jednotlivd zaméfeni vyzaduji. Zaci tak méli moZnost
rozhodovat se na zaklad¢ konkrétnich informaci a Iépe si piedstavit, jakym smérem by se
mohli po ukonceni $koly dale ubirat.

I v tomto Skolnim roce byl mezi zdky vyrazny zajem o zaméfeni pravni management, které
dlouhodob¢ patii mezi preferované oblasti. Pii volbé zaméfeni zohlediuji Zaci nejen své
zajmy a predpoklady, ale také moznosti dalsiho studia a profesniho uplatnéni. Skola jim proto
poskytuje informace o rtiznych vzdélavacich a profesnich cestach a vede je k tomu, aby svou
volbu posuzovali v §irSich souvislostech.
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Spoluprice s Uradem prace CR

Nedilnou soudasti kariérového poradenstvi je také spoluprace s Ukadem prace Ceské
republiky. Pravidelna setkdni 74k maturitnich ro¢nikl se zastupci ufadu prace jim umoziuji
ziskat informace pfimo od odbornikli, ktefi se zabyvaji problematikou trhu prace,
zaméstnanosti a dalSiho profesniho smétovani.

Tato setkani poskytuji Zakiim informace o moznostech uplatnéni po ukonceni stfedni Skoly, o
aktualnich pozadavcich zaméstnavatel, moznostech dalsiho vzdélavani a o zplisobech, jak se
pfipravit na vstup do pracovniho Zivota. Zaci se zarovei seznamuji s praktickymi otazkami
souvisejicimi s hleddnim zameéstnéni, pracovnim pohovorem, Zivotopisem a orientaci v
nabidkach pracovnich mist.

Od $kolniho roku 2022/2023 probihé toto setkani se zastupci Utadu prace CR piimo na ptidé
Skoly. Tento zpilisob spoluprace umoznuje ptizpisobit obsah setkani konkrétnim potiebam
nasich zaku a vytvorit prostor pro jejich dotazy a individuélni diskusi.

Cinnost $kolniho poradenského pracovi§té

Kariérové poradenstvi je soucasti ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté. Jeho prace je
zalozena na individudlnim pfistupu, dostupnosti poradenskych sluzeb a snaze reagovat na
konkrétni vzdélavaci a profesni potieby jednotlivych zak.

Mezi hlavni oblasti ¢innosti patii zejména:

poskytovani informaci o moznostech dalSiho studia a profesniho uplatnéni,
doporuceni vhodnych informacnich zdroji a poradenskych instituci,
pomoc pfi orientaci v moznostech dal$iho vzdélavani,

podpora pii ptipravé na vstup na trh prace,

konzultace pfi tvorbé zivotopisu a motiva¢niho dopisu,

piiprava na pracovni pohovor a dal$i formy vybérového fizeni,
poskytovani informaci o pracovnich a studijnich moznostech v zahranici,
komunikace a spoluprace s rodici,

identifikace individudlnich schopnosti, zajmu a potencialu zakd,

podpora zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakd, ktefi potiebuji
individualni podporu,
spoluprace s Ufadem prace CR a dal§imi poradenskymi a pedagogickymi pracovisti,

e organizace odbornych exkurzi, besed a dalSich aktivit zamétenych na profesni
orientaci.



& Vyrocni zprava o Cinnost Skoly za Skolni rok 2025-2026
S P GS k A Soukromé stredni skoly podnikatelské — ALTMAN, s.r.o.

v Na Tobolce 389, 506 01 Jicin

Strana 34 (celkem 54)

Vyznamnou souéésti je také propojovani kariérového poradenstvi s praktickym Zivotem. Zaci
maji prostiednictvim exkurzi, odbornych prednasek, besed a setkdni s odborniky moZnost
ziskat konkrétnéjsi predstavu o jednotlivych profesich a pracovnim prostiedi. Tyto zkuSenosti
jim pomahaji 1épe si uvédomit, jaké znalosti, dovednosti a osobnostni piedpoklady jsou pro
jednotlivé profese dilezité.

Kariérové poradenstvi souCasné¢ podporuje zédky v planovani jejich dalsi vzdélavaci cesty.
Maturitni zkouSku vniméme jako dulezity meznik, nikoli vSak jako kone¢ny cil vzdélavani.
Zaky proto motivujeme k daldimu studiu a pribéZné je seznamujeme s moznostmi
pokracovani na vysokych skolach, vyssich odbornych skolach i v dalSich formach vzdélavani.
Zaroven jim poskytujeme informace o moznostech kombinovaného ¢i dalkového studia, které
mohou vyuzit naptiklad pfi soubézném pracovnim uplatnéni.

U naSich absolventt sledujeme piedevsim jejich postupny prechod k samostatnému zivotu a
profesnimu uplatnéni. Rada absolventi pokraduje po maturité v dal$im studiu, a to jak v
denni, tak v kombinované ¢i dalkové formé&. Jini absolventi vstupuji pfimo na trh prace a
nachazeji uplatnéni v soukromém sektoru, podnikani nebo ve veiejné sféfe. Mezi oblasti
jejich profesniho uplatnéni patii také bezpeénostni a statni slozky, napiiklad Policie Ceské
republiky.

Nasim dlouhodobym cilem je, aby zaci opoustéli skolu nejen s odpovidajicimi odbornymi
znalostmi a maturitnim vysvédcenim, ale také s pfedstavou o tom, jakym smérem se chtéji
dale rozvijet. Chceme, aby dokéazali samostatné¢ vyhledavat a vyhodnocovat informace,
realisticky posuzovat své moznosti, planovat dalsi vzdélavani a aktivné reagovat na zmény na
trhu prace.

Kariérové poradenstvi tak chapeme jako dlouhodoby proces, ktery zacina jiz béhem studia a
postupné vede zaka k prevzeti odpoveédnosti za vlastni vzdélavaci a profesni budoucnost. Jeho
cilem je podporovat sebevédomi, samostatné a zodpovédné mladé lidi, kteti se dokazou
orientovat v moznostech dal§iho studia i pracovniho uplatnéni a jsou pfipraveni aktivné
utvaret svou dalsi Zivotni cestu.

7. 3 Prace se zaky se specifickymi potrebami

Péce o zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami je nedilnou soucasti vzdélavaciho a
vychovného ptsobeni nasi Skoly. Cilem je vytvofit takové podminky, aby kazdy zdk mohl
podle svych individualnich moZnosti a schopnosti dosahovat co nejlepSich vzdélavacich
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vysledkt, rozvijet své silné stranky a zaroven prekonavat ptipadné potize, které mohou jeho
vzdélavani ovliviovat.

Za 7aky se specialnimi vzdélavacimi potiebami povazujeme zaky, jejichz vzdélavani vyzaduje
zohlednéni jejich zdravotniho stavu, zdravotniho nebo socidlniho znevyhodnéni, piipadné
jinych individudlnich vzdélavacich potfeb. Samostatnou skupinu predstavuji také Zaci nadani
a mimoradné nadani, u nichZ je naopak tfeba vytvaret podminky pro dalsi rozvoj jejich
schopnosti a talentu.

Zakladem prace se Zzaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami je tizka spoluprace $koly,
pedagogickych pracovniku, Skolského poradenského zarizeni a rodi¢i nebo jinych
zakonnych zastupci Zaka. Na Skole tuto oblast koordinuje vychovny poradce pro
pedagogicko-psychologickou oblast Mgr. Soia Jarolimkova Rimkova, ktera spolupracuje s
jednotlivymi vyucujicimi, vedenim Skoly, rodi¢i a pfislusSnymi poradenskymi zafizenimi.
Dutlezitd je zejména pribézna komunikace a vzdjemnd vyména informaci, kterd umoziuje
reagovat na aktudlni potfeby konkrétniho zdka a podle potieby pfizplisobovat organizaci a
prubéh vzdélavani.

Do skupiny zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami mohou patfit zejména zéci:

e sec zdravotnim postiZenim, napiiklad se zrakovym, sluchovym, télesnym ¢i
mentalnim postiZzenim, vadami feci, viceCetnym postiZzenim, autismem nebo

e sc zdravotnim znevyhodnénim, naptiklad se zdravotnim oslabenim, dlouhodobym
onemocnénim nebo jinymi zdravotnimi obtizemi, které mohou mit dopad na pribeh
vzd¢lavani,

e se socialnim znevyhodnénim, naptiklad v disledku méné podnétného rodinného
prostiedi, obtizné socialni situace, Gstavni ¢i ochranné vychovy nebo odliSného
jazykového a kulturniho prosttedi.

Pii vzdélavani téchto zaki respektujeme jejich individudlni vzdélavaci potreby a podle
konkrétni situace vyuzivame podpirna opatieni, ktera umoziuji vytvorit odpovidajici
podminky pro jejich vzd€lavani. Jednd se zejména o vhodné pedagogické a specialné
pedagogické metody a postupy, individudlni podporu pii vyuce a pfi piiprav€ na vyucovani,
upravu organizace prace, vyuzivani vhodnych didaktickych pomticek, individualni konzultace
a dal$i opatieni vychazejici z doporuceni Skolského poradenského zatizeni a skute¢nych
potieb zéka.

Podpiirna opatieni jsou vnimdna predevSim jako prostfedek, ktery mé zakovi umoznit
pIlnohodnotné zapojeni do vzdélavani, nikoli jako snizovani narokd na jeho vzdélavaci
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vysledky. Pedagogové se proto snazi hledat vhodnou rovnovédhu mezi respektovanim
individudlnich mozZnosti Zdka a jeho motivaci k postupnému piekonavani vlastnich obtizi.
Ditlezitou soucasti je také podpora samostatnosti, odpovédnosti za vlastni vzdélavani a
posilovani zdravého sebevédomi.

Ve skolnim roce 2025/2026 jsme opét intenzivné pracovali se zaky, kterym byla stanovena
rizna uroven podpurnych opatieni. V poslednich letech zaznamenavame nartst poc¢tu zakd,
kteti potfebuji pii vzdélavani individudlni podporu nebo uréitou miru piizptisobeni
vzdélavacich podminek. Tato skutecnost klade zvySené néroky nejen na praci vychovného
poradce a vedeni Skoly, ale také na jednotlivé vyucujici, ktefi musi pfi planovani a realizaci
vyuky zohlediiovat riiznorodost vzdélavacich potieb zak.

Vyznamnou oblasti v uplynulém Skolnim roce byla zejména spoluprace s pracovniky
Specialné pedagogického centra v Hradci Kralové. Vychovna poradkyné spolecné s
feditelkou Skoly pribézné konzultovala vzdélavaci podminky a aktualni potieby jednoho z
nasich zaki, jehoz zdravotni znevyhodnéni vyzadovalo podplrna opatieni 4. stupné. Situace
tohoto zdka se v prub¢hu Skolniho roku prubézné meénila, coz vyzadovalo zvySenou miru
flexibility, pravidelnou komunikaci s poradenskym zafizenim a prubézné ptizpisobovani
podminek vzdélavani.

Vzdélavani zaka s takto vysokou mirou podpory piedstavovalo pro Skolu vyznamnou
pedagogickou vyzvu. Naroky byly kladeny nejen na organizaci samotné vyuky, ale také na
ptipravu jednotlivych vyucujicich, volbu vhodnych metod prace, komunikaci se zdkem a
prubézné vyhodnocovani ucinnosti piijatych opatfeni. VSichni vyucujici pristoupili k této
situaci zodpovédné a aktivné hledali zpisoby, jak vzdélavani co nejlépe prizpusobit
aktuilnim moZnostem a potiebam Zaka.

Diilezitym cilem bylo nejen usnadnit zZakovi samotny prabéh vzdélavani, ale také vytvofit
podminky pro jeho aktivni zapojeni do Zivota Skoly, zachovani motivace k uceni a
dosaZeni co nejlepSich vysledkii vzhledem k jeho individudlnim moZnostem. Pedagogové
proto pritbézné piizptusobovali tempo prace, zpusob zadavani ukold, formu komunikace a
dalsi vzdélavaci postupy aktudlni situaci. Soucasné se snazili podporovat jeho samostatnost a
pocit uspéchu.

Tato zkuSenost potvrdila vyznam tymové spoluprace mezi vedenim Skoly, vychovnym
poradcem, jednotlivymi pedagogy, poradenskym zafizenim a rodinou zaka. Pravé vzajemna
komunikace a ochota hledat individudlni feSeni jsou dulezitym piedpokladem pro to, aby
podpiirné opatieni byla skutecné t€inné a odpovidala aktudlnim potfebam zaka.
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Pozornost vénujeme také prevenci S$kolniho neuspéchu a vcéasnému zachyceni
vzdélavacich obtizi. Pedagogové prubézné sleduji studijni vysledky, aktivitu zakd, jejich
zapojeni do vyuky a pfipadné zmény v chovani. V piipadé potieby je situace konzultovana s
vychovnym poradcem a podle charakteru obtizi také s rodici ¢i Skolskym poradenskym
zafizenim. Cilem je feSit pfipadné problémy co nejdiive a pfedchazet jejich prohlubovani.

Soucasti prace Skoly je rovnéZ podpora nadanych a talentovanych Zaku. Témto zakiim se
snazime vytvaret prostor pro rozsifovani znalosti, samostatnou praci, zapojeni do projektt,
soutézi a dalSich aktivit odpovidajicich jejich schopnostem a zajmim. Individudlni pfistup tak
neni zaméfen pouze na zaky, ktefi potfebuji zvySenou podporu, ale také na zéky, kteii ma;ji
predpoklady pro dosahovani nadstandardnich vysledki.

Prace se zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami je dlouhodobym procesem, ktery
vyzaduje trpélivost, individualni pristup, odbornou spolupraci a vzajemnou diivéru.
Nasim cilem je vytvaret Skolni prostfedi, ve kterém maji vSichni zaci moznost vzdélavat se
podle svych schopnosti a moZznosti, zaZivat Gspéch a postupné rozvijet svou samostatnost a
odpovédnost.

V uplynulém Skolnim roce se podafilo pokra¢ovat v nastaveném systému podpory a soucasné
reagovat na konkrétni individualni potfeby jednotlivych zakd. Za dilezité povazujeme
zejména aktivni spolupréaci pedagogickych pracovnikli, vychovného poradce, vedeni skoly,
rodi¢i a odbornych poradenskych zatizeni. Tato spoluprace vytvaii zédklad pro inkluzivni a
bezpe¢né Skolni prostiedi, ve kterém jsou respektovany individudlni rozdily mezi zéky a
soucasn¢ jsou vytvareny podminky pro jejich dalsi vzdélavaci, osobnostni a socidlni rozvoj.

r ~r o

Piehled Zaku s platnym doporucenim pro vzdélavani zaki se SVP k 31. 8. 2026

Podpiirné opatieni Pocet Zaki
PO 1 0
PO 2 15
PO 3 1
PO 4 0
Celkem 16

Dalsi samostatnou skupinou jsou zaci s individudlnim vzdélavacim planem z divodu
zaméstnani. Jsou vyu€ovani v odpolednich hodinach a jsou zatazeni v samostatnych t¥idach.
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8 Dalsi vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych
pracovniku

Také ve Skolnim roce 2025/2026 vénovalo vedeni Skoly vyznamnou pozornost
systematickému rozvoji lidskych zdrojii a dlouhodobému budovani kvalitniho a stabilniho
pedagogického i nepedagogického tymu. Kvalita lidskych zdrojii je vnimana jako jeden z
klicovych predpokladi uspésného fungovani Skoly, napliovani jejich vzdelavacich cila a
dalsiho rozvoje Skoly v dlouhodobém horizontu.

Strategie Skoly v oblasti lidskych zdroji neni zaméfena pouze na zajiSténi aktudlnich
persondlnich potieb, ale také na dlouhodobé rozvijeni odbornych, pedagogickych,
osobnostnich a dalSich kompetenci zaméstnanci. Cilem je vytvafet podminky pro
priabézné zvySovani kvality pedagogické prace a souCasné zajistit, aby Skola disponovala
kvalifikovanymi, motivovanymi a profesné pfipravenymi pracovniky 1 v dalSich letech.

Vedeni skoly proto podporuje zaméstnance v jejich profesnim ristu, celoZivotnim
vzdélavani a ziskavani novych poznatku a zkuSenosti. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl je diileZitym nastrojem nejen pro rozSifovani odbornych znalosti, ale také pro
seznamovani s novymi metodami a formami vyuky, aktualnimi vzdélavacimi trendy, zménami
v legislativé a pozadavky, které souviseji s meénicimi se potiebami soucasnych zaku.

Pedagogicti 1 ostatni pracovnici Skoly méli v pribéhu skolniho roku dostatek ptilezitosti ke
svému dalSimu vzdélavani. Vyuzivali jak prezen¢né organizované vzdélavaci akce,
seminare, Skoleni a odborna setkani, tak piedev§im Sirokou nabidku online vzdélavani a
webinari. Prave elektronickd forma dal§iho vzdélavani se ukazala jako velmi flexibilni a
efektivni, nebot’ umoznuje pracovnikiim skoly vzdélavat se podle jejich casovych moznosti a
soucasn¢ reagovat na aktudlni potieby jejich pedagogické praxe.

Webinafe a online vzdélavaci programy byly zaméfeny na rtiznoroda témata souvisejici s
odbornou i pedagogickou Cinnosti. Pedagogové tak méli moznost pribézné rozsitovat své
znalosti, ziskdvat nové podnéty pro vyuku a seznamovat se s praktickymi postupy, které
mohou nasledné vyuzivat pii praci se zaky. Pfinosem bylo také sdileni zkuSenosti s dal§imi
pedagogickymi pracovniky a moznost ziskavat inspiraci pro feSeni konkrétnich situaci, se
kterymi se pii své praci setkavaji.

Dalsi vzdélavani souCasné¢ podporovalo motivaci zaméstnanci k profesnimu rustu a
aktivnimu pristupu k vlastni praci. Vedeni Skoly vniméa ochotu pracovniki dale se
vzdélavat a rozvijet jako dulezity predpoklad pro udrzeni kvality vzdélavaciho procesu. Nove
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ziskané poznatky mohou byt postupné prenaseny do vyuky a dalSich oblasti ¢innosti skoly, a
tim pfispivat ke zkvalitiovani vzdélavaci nabidky a celkového fungovani Skoly.

Vyznamnou pozornost vénujeme také vzajemné spolupraci a sdileni zkuSenosti mezi
pedagogy. Prubézna komunikace umoznuje piedavat si zkuSenosti s vyukou, diskutovat
vhodné metody préce, spole¢né hledat feSeni pedagogickych situaci a reagovat na individualni
potieby zakii. Tento zpisob spoluprace piispiva nejen k profesnimu rozvoji jednotlivych
pedagog, ale také k posilovani tymového ducha a jednotného ptistupu Skoly k zakim.

V pribéhu Skolniho roku jsme se zameéfovali také na podporu zacinajicich a nové
nastupujicich pedagogickych pracovnika. Novi ucitelé méli moznost konzultovat svou
praci se zkuSen¢jSimi kolegy a ziskavat praktické informace tykajici se organizace vyuky,
prace se Skolni dokumentaci, napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu, hodnoceni zaku i
feSeni béznych pedagogickych situaci. Tato forma podpory napomaha jejich rychlejSimu
zaclenéni do pracovniho kolektivu a zaroven ptispiva k jejich postupnému profesnimu ristu.

Rozvoj lidskych zdroji se pfitom netykd pouze pedagogickych pracovnikli. Pozornost je
vénovana také nepedagogickym zaméstnancim, jejichz prace je nezbytnou soucasti
bezproblémového fungovani Skoly. I v této oblasti je podporovano pribézné doplinovani
znalosti a dovednosti, seznamovani s aktudlnimi pozadavky a vyuzivani modernich
pracovnich postupt a technologii.

Zhodnoceni

Na zaklad¢ pribézného hodnoceni Ize konstatovat, ze v oblasti rozvoje lidskych zdroji se ve
Skolnim roce 2025/2026 podafilo vytvofit dobré podminky pro priubézné profesni
vzdélavani a osobnostni rozvoj zaméstnanci $koly. Pozitivné hodnotime zejména Siroké
vyuzivani online vzdélavacich moznosti, které umoznilo pracovnikiim $koly pruzné reagovat
na aktudlni vzdélavaci potfeby a zaroven skloubit dal§i vzdélavani s jejich pracovnimi
povinnostmi.

Investice do rozvoje zaméstnanci je pro Skolu dlouhodobou prioritou. Kvalifikovany,
motivovany a pribézné se vzdélavajici pedagogicky tym piedstavuje vyznamny piedpoklad
pro kvalitni vzdélavani, individualni p¥istup k Zakim, modernizaci vyukovych metod a
uspésné napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu.

V oblasti lidskych zdroji proto bude Skola pokracovat i v dalSich letech. Dlraz bude nadale
kladen na podporu dal$iho vzd€lavani, sdileni zkuSenosti, rozvoj odbornych a pedagogickych
kompetenci, podporu zacinajicich pracovnikti a vytvareni stabilniho pracovniho prostfedi.
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Cilem je dlouhodob¢ budovat tym pracovniki, ktefi jsou odborné pripraveni, otevieni novym
podnétlim a schopni reagovat na ménici se potteby zaki i pozadavky soucasného vzdélavani.

Vzdélavani ve Skolnim roce 2025/2026

Ucitelé jazyku — AJ, NJ
Termin Druh studia, Utastnici Pozn. Absolvovano
kurzu
z4fi-Cerven Vychovné Sofia {\)/rlzzzncl?é\(/i Yics)tl;\e/t;c/ Sétl;il}lllm dokoncen
poradenstvi Jarolimkova .’ryv Y druhy ro¢nik
Rimkova studii, CVUT Praha
VENTURES BOOK Sofa
Luxusni prezentace |~ 4 |NPICR, online webin4t 2026
pomoci Al: zdarma g, .
, o Rimkova
bez ztraty nervi
L & .ék,kaSoﬁa o
prabeézné ~asopis Leska skoln . ikova prabézné 2026
inspekce = ,
Rimkova
Sona Setkani s pracovniky PPP a SP(
PPP a SPC Ji¢in Jarolimkova  |Ji¢in pro vychovné poradce
Rimkova stiednich skol
VENTURES BOOK|Sona
Psychologie médii a [Jarolimkova
digitalni wellbeing |Rimkova
2026 (15.1) - .
webinaf . webinaf
“ - imon
leden Anglicismy a T hol ” Seznamovani se s vyuzitim 15.1.2026
tendence k ahalova : o
_ S aplikace padlet - vyuziti v
zjednodusovani némeckém jazyce
(Hueber)
& . Renata gy
Skolni akce od A N B seminar
po Z Motyckova
e-learningu
Ucetnictvi - Ing.  [Jiti Pomazal |samostudium
Pavel Stohl -
pouZiti pii vyuce
vSichni
pribézné Edu Revue vyucujici NPI CR prabézné
jazyka
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Sona
Jarolimkova
Rimkova

pribézne Mojeedu.cz prabézné

Efektivni metody
ve vzdélavani - |Vera Stéchova 2026
Hodnotové a
aktivni uéeni

Prolomeni bariér zapojeni

ciziho jazyka do vyucovani
Projektova vyuka |Veéra Stéchova |oborovych (nejazykovych) [2026
CLIL predméti

From Coding to

Classroom GPT - Bezpecné vyuziti ChatGPT
Practical . _|a generativni Al ve
Generative Al Véra Stéchova vzdélavani, praktické 2026
tools for ukazky pro pedagogy
Educational (Evropska komise)
settings
Utitelé vieobecnych piedmétia — CJL, MAT, ZSV, ZPV, TV
Termin Druh studia, kurzu Utastnici Pozn. Absolvovano
Oprava pisemnych praci Zaka na Markéta
. stiredni Skole a ovérovani stylistickych Kikinukova, e-learning _
prosinec  |dovednosti zaki Martina NPI prosinec 2024
Kuncikova
listopad Al pro vyuku Hana Masakova |workschop (2025
Markéta Kralovéhra
. Kikincukova ~|decky '
listopad | pgezie ve §kole i mimo ni . krajsky listopad
Martina mstitut pro
Kuncikova vzdélavani
a inovace
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semindf
duben Reformers pilates - souvislost Martina Happy
2026 dechu s protahovacim pohybem - Kyngikova L'ife 26.04.2026
lektor Sona Splichalova Pilates
Ucitelé odbornych predméti — P, PvP, MK, MN, EKO, UCE
Termin |Druh studia, kurzu Ukastnici  |Pozn. Absolvovano
. ,  |dokoncen
. prezencni dvouleté . e
. y , Lukas . druhy ro¢nik,
ziti-terven | Bezpe€nostni management studium CEVRO . .
Dudek sloZena statni
Praha y
zkouska
yourchance.cz
Odborna konference . S,
IR . Veéra Finan¢ni gramotnost
fijen Finan¢né gramotna a Stschova  |do tkol 1. 10. 2025
podnikava s$kola 2025
Kariérové
poradenstvi-webinar
Lenka Euroguidance
duben Teoretické 1 praktické ramee |&ulcova Network 2.4.2026
pro odstranovani bariér v
kariérovém poradenstvi
Kariérové
poradenstvi-webinar )
kvéten Prace se studenty sméfujicimi I:enka ) Euroguidance 18.5.2026
na mezinarodni staZe a pobyty s Sulcova Network
dirazem na inkluzi a
ekologickou udrzitelnost.
zmény zakont,
Konzultace AK Ladislav ochrana osobnich
prubézné ’ S ¢ Gdaj zaki a 2026
JUDr. Jezkova pousta N .
zam¢stnancl, obsahy
zakladnich
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administrativnich
pisemnosti
Ostatni vzdélavani - vychovny poradce, kariérovy poradce, BESIP,
osvédceni-zadavatelé maturitni zkouSka, nepedagocti pracovnici
Druh studi .
Termin ruh studia, Ucdastnici Pozn. Absolvovano
kurzu
Sona L, , )
, , prezencni dvouleté studium . ,
. Vychovné , , . e dokoncen druhy
zafi-Cerven | - denstvi Jarolimkovd |Masarykulv tstav vyssich roénik
P . , studii, CVUT Praha
Rimkova
) S Renat D,
prosinec ucetnictvi ena :'41 , Aleksia Ji¢in 2025
Motyckova
Skoleni
kvéten 2026 |systému ICZ |Jana Chrtkova |Martina Kolafikova 20.5.2026
e-spis
Seminar
Dopravni o
unor vychova Besip |Martina seminar
S Lo s Semily 05.02.2026
2026 Kunc¢ikova
Markétinou
vychovou
Prednasky pro Zaky denniho studia a vyucujici:
Téma prednasky Pocet hodin
Ochrana ¢lovéka pfi vzniku mimotadnych situaci 6
(teoreticky i prakticky nacvik)
BOZP 10. 9. 2025 - p. Masopust 2
Horska sluzba (26. 1. 2026) 1
Pro vSechny v y . i1
Zajisténi prostor Skoly, organizace evakuace zakl a 1
zaméstnanctu Skoly
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Pravidla silni¢niho provozu se zaméfenim na

prevenci piedchazeni vzniku dopravnich metod a

rizikového chovani na komunikacich.

Zmény zékona €. 361/2006 Sb. ke dni 1. 1. 2026 3

Vyuziti dalSich funkci v prostfedi Google 3
Pro vyucujici Prace se zaky se SVP 2

Zésady prvni pomoci 2
Pro maturitni Maturitni zkouSka — organizace, prava a povinnosti 5

ro¢niky zaka

9 Prezentace Skoly na verejnosti a komunikace s
verejnosti

Vedeni skoly si dlouhodobé uvédomuje vyznam prezentace $koly na verejnosti, budovani
jejiho dobrého jména a vytvareni pozitivniho obrazu Skoly. Prezentaci Skoly proto
nevnimdme pouze jako jednordzovou cCinnost spojenou s naborem novych zaki, ale jako
dlouhodoby proces, na kterém se svym piistupem a kazdodenni praci podileji vSichni
zaméstnanci Skoly. Dilezitou roli pfitom hraje nejen zplsob, jakym Skola informuje vetejnost
o své Cinnosti, ale predevSim kvalita vzdélavani, pfistup pedagogh k Zaklm, nabidka
vzdélavacich a mimoskolnich aktivit a celkova atmosféra Skoly.

Cilem prezentace Skoly je vetejnosti predstavovat moderni, otevienou a aktivni vzdélavaci
instituci, kterd nabizi nejen kvalitni odborné¢ a vSeobecné vzdélavani, ale také Siroké
spektrum studijnich, projektovych, kulturnich, sportovnich a dalSich aktivit. Pfi komunikaci s
vetejnosti se snazime zddraziovat individualni pfistup k zaklim, propojeni teoretické vyuky s
praktickymi zkuSenostmi, podporu osobnostniho rozvoje a vytvafeni podminek pro dalsi
studium 1 budouci profesni uplatnéni.

Vyznamnym nastrojem prezentace Skoly je informacni material o $kole, ktery vedeni Skoly
kazdoro¢né piipravuje a aktualizuje. Jeho obsah je pribézné inovovan tak, aby odpovidal
aktualni nabidce Skoly, zménam ve vzd¢lavacich programech, organizaci studia a aktivitam,
které se v uplynulém obdobi uskutecnily. Materidl slouzi zejména jako ptehledny zdroj
informaci pro Z&ky, rodice, uchazece o studium a dalsi zdjemce o vzdélavani na nasi Skole.

Vyznamnou prilezitosti pro pfimy kontakt s vefejnosti je Den otevienych dveri. Ve Skolnim
roce 2025/2026 jsme pokracovali ve vyuZzivani kombinace prezen¢ni a online formy
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prezentace $koly. Online setkani umoznila zdjemctim ziskat informace o skole i v pfipadé, ze
se nemohli osobn¢ dostavit. Prostfednictvim videokonference méli moznost klast otazky,
ziskat informace o jednotlivych oborech a formach studia, organizaci vyuky, Skolnich
aktivitach 1 dalSich moznostech, které skola nabizi.

Online forma prezentace zaroveit umoznila oslovit §ir§i okruh zajemcti a rodi¢a. Ucastnici
meli moznost diskutovat pitimo s pedagogickymi pracovniky a ziskat odpovédi na konkrétni
otazky souvisejici se studiem. V piipadé¢ prezencni navstévy meéli zajemci moznost
prohlédnout si prostory Skoly, seznamit se s prostiedim, ve kterém vyuka probiha, a
osobné komunikovat s pedagogy. Piimy kontakt povazujeme za dilezity zejména proto, ze
uchazeclim i jejich rodi¢im umoznuje vytvorit si konkrétnéjsi predstavu o kazdodennim
zivoté skoly.

Skola se pravidelnd prezentuje také na piehlidkich a burzach stfednich $kol, které jsou
tradi¢né organizovany v podzimnich mésicich. V regionu se jedna zejména o akce potadané v
Ji¢iné a Semilech. Ucast na t&chto piehlidkach piedstavuje dilezitou piilezitost k piimému
kontaktu s zaky zakladnich Skol a jejich rodi¢i. Zastupci Skoly zde poskytuji informace o
moznostech studia, pfijimacim fizeni, organizaci vzd€lavani, Skolnich aktivitach a dalSich

moznostech, které Skola svym zakiim nabizi.

Dalsi vyznamnou formou prezentace je ucast na setkanich s rodic¢i zaki zakladnich Skol,
kterd jednotlivé zakladni Skoly pravidelnd organizuji. Skola se v uplynulém obdobi
prezentovala napfiklad na setkanich na zakladnich Skolach v Nové Pace, HoFicich v
Podkrkonos$i, Lomnici nad Popelkou, Studenci a Sobotce. Tyto akce umoziuji osobnéjsi
komunikaci s rodi¢i a poskytuji prostor pro zodpovézeni konkrétnich dotazi tykajicich se
volby stfedni $koly a moznosti dalSiho vzdélavani.

V soucasné dob¢ predstavuji jednu z nejvyznamnéjSich forem komunikace s vefejnosti také
online komunikac¢ni kanaly Skoly. Zakladnim zdrojem aktualnich informaci je webova
stranka Skoly, kterd je pribézné aktualizovdna. Dynamicky systém umoznuje rychlé
zvetfejnovani dilezitych informaci a dokumenti. Na webovych strankach jsou publikovany
napiiklad informace k pfijimacimu fizeni, vysledky pfijimaciho fizeni, organiza¢ni informace
k zahgjeni Skolniho roku, dokumenty a materialy pro vyuku, informace o $kolnich projektech
a aktivitach, uspesich zaka a dalsi aktuality ze Zivota Skoly.

Webova prezentace zaroven plni dulezitou informaéni a komunikaéni funkei vici
soufasnym Ziakim a jejich rodi¢tim, kterym poskytuje aktudlni informace o déni ve Skole.
Pro uchazece a Sirokou vefejnost je pak dulezitym zdrojem informaci pfi rozhodovani o
moznostech studia.
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Vyznamnou souéasti souéasné prezentace $koly jsou také socilni sité. Skola provozuje
oficidlni instagramovy profil @sposka_jicin, jehoz prostfednictvim informuje Zzéky, rodice,
uchazece 1 Sir§i vefejnost o aktualnim déni. Pravidelné jsou zde zvefejiiovany informace a
obrazové reportaze ze Skolnich projektl, soutézi, exkurzi, vylett, sportovnich aktivit, kurzii a
dalsich akci.

Instagramovy profil umoznuje prezentovat kazdodenni zivot Skoly bezprostfedni a pro
mladou generaci pfirozenou formou. Vedle informovani o pripravovanych akcich poskytuje
také mozZnost ukazat konkrétni aktivity Zaku a pedagogii a predstavit Skolu
prostirednictvim skute¢nych udalosti a zkuSenosti jejich Zaka. Soucasti prezentace jsou
rovnéz vyznamné Skolni udélosti, napiiklad maturitni ples, sportovni akce nebo dalsi
spolecenské a kulturni aktivity. Socidlni sit¢ tak dopliuji tradicni formy komunikace a
prispivaji k vytvareni otevieného obrazu skoly.

Pii prezentaci Skoly nezapominame ani na regiondlni média a tisk. Prostfednictvim
regionalniho tisku se snazime vefejnost informovat o vyznamnych udalostech, projektech,
aktivitach a uspésSich nasich zakt. Publikovanim téchto informaci se Skola aktivné zapojuje do
zivota regionu a soucasn¢ piedstavuje vysledky své prace SirSi vetejnosti.

Celkové zhodnoceni

Prezentaci $koly vnimame jako dlouhodoby a komplexni proces, ktery propojuje osobni
kontakt s vefejnosti, tiSténé informacni materidly, webové stranky, socialni sité, regionalni
média i ucast na prezentaCnich akcich. Kombinace téchto nastroji umoziuje oslovovat rizné
skupiny vefejnosti a pfizpisobovat zplisob komunikace jejich potiebam.

Ve Skolnim roce 2025/2026 se datilo udrzovat pravidelnou komunikaci smérem k sou¢asnym
i potencidlnim zékam, jejich rodi¢im a Siroké vefejnosti. Diraz byl kladen piedev§im na
aktudlnost, srozumitelnost a dostupnost informaci a na prezentaci skute¢ného Zivota skoly.
Za dulezit¢é povazujeme také to, ze vefejnost ma moznost ziskat informace nejen
prostfednictvim oficidlnich materidli, ale také prostfednictvim konkrétnich ukazek prace
zaka, Skolnich projektd, soutézi, exkurzi, sportovnich a kulturnich aktivit.

Do budoucna bude Skola nadale rozvijet své prezentacni a komunikacni aktivity a reagovat na
meénici se zpusoby ziskdvani informaci. Pozornost bude vénovana zejména aktudlnosti
webovych stranek, pravidelnému obsahu socidlnich siti, kvalit¢ informacnich materidlti a
osobnimu kontaktu s uchaze¢i a jejich rodici. Cilem je dlouhodobé budovat pozitivni,
divéryhodny a srozumitelny obraz Skoly, ktery bude odpovidat skutecné kvalité
vzdélavani, praci pedagogi i Siroké nabidce vzdelavacich a mimoskolnich aktivit.



& Vyrocni zprava o Cinnost Skoly za Skolni rok 2025-2026
S P GS k A Soukromé stredni skoly podnikatelské — ALTMAN, s.r.o.

v Na Tobolce 389, 506 01 Jicin

Strana 47 (celkem 54)

9. 1 Soutéze a dalsi aktivity zaki
9.1.1 Ekonomicka olympiada (INEV)

Také ve Skolnim roce 2025/2026 se studenti Skoly zapojili do Ekonomické olympiady,
celostatni soutéze zamétfené na ovéfovani a rozvoj znalosti z oblasti ekonomie a financi,
kterou kazdoro¢né potradda Institut ekonomického vzdélavani (INEV).

Ekonomickéa olympidda ptedstavuje pro studenty pfilezitost ovéfit si své znalosti ziskané v
prabéhu studia a soucasné si rozsifit povédomi o ekonomickych a finanénich souvislostech, se
kterymi se setkavaji nejen ve Skolnim prostiedi, ale také v bézném osobnim a profesnim
zivoté. Ulohy soutéZe jsou zaméfeny nejen na znalost ekonomickych pojmé a principt, ale
také na jejich pochopeni a schopnost aplikovat je pfi feSeni konkrétnich situaci.

Do skolniho kola se zapojili studenti vSech tretich a ¢tvrtych ro¢niku a rovnéz studenti 1.
a 2. ro¢niku nastavbového studia. Soutéz tak poskytla moznost poméfit si své znalosti
studentim rlznych rocnikd a soucasné vytvofila prostor pro rozvoj jejich zajmu o
ekonomickou problematiku.

Ucast v Ekonomické olympiadé podporuje predeviim ekonomické mysleni, logické
uvazovani, analytické schopnosti a praci s informacemi. Studenti jsou vedeni k tomu, aby
pii feSeni Uloh vyuzivali nejen ziskané teoretické poznatky, ale také schopnost samostatné
uvazovat, hledat souvislosti a vyhodnocovat ekonomické situace z riznych hledisek.

Zapojeni do soutéZe je zaroven vhodnym doplnénim odborného vzdélavani realizovaného v
ramci Skolniho vzdélavaciho programu. Umoznuje studentim konfrontovat své znalosti s
ulohami pfipravovanymi mimo S$kolni prostiedi a ziskat zpétnou vazbu o tGrovni svych
znalosti v oblasti ekonomie a financi.

Ucast studentti $koly v Ekonomické olympiadé hodnotime pozitivné. Vedle samotného
soutézniho aspektu vnimame jeji vyznam zejména v moznosti propojovat teoretické
ekonomické poznatky s praktickym uvaZovanim, podporovat finan¢ni gramotnost a
rozvijet kompetence dulezité pro dalsi studium i budouci profesni uplatnéni.

9. 1. 2 Financ¢ni gramotnost

Studenti pfedmétu Finanéni gramotnost se dale zapojili do soutéze, kterou organizuje
Vzdélavaci spolecnost pro finan¢ni gramotnost, o.p.s.. Tato soutéz je zamétena na prakticke
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dovednosti z oblasti osobnich financi a je postavena na principu projektového uceni
prostfednictvim online simulaci realnych Zivotnich situaci. Uastnici musi reagovat na
necekané okolnosti a rozhodovat se v prostredi, které simuluje skutecné financni vyzvy
béZného Zivota.

Vzhledem k ¢asové naroc¢nosti soutéze, kterd probiha v nékolika kolech, a s ohledem na
harmonogram vyuky jsme se z organizacnich diivodi zic€astnili dvou kol. I piesto byla Gicast
pro studenty velmi pfinosna — pfinesla jim praktické zkuSenosti s finan¢nim rozhodovanim,
rozvinula jejich schopnost planovani a pfedvidani financnich rizik a zéaroven piiblizila
moderni pfistup k vyuce prosttednictvim interaktivnich online nastroja.

9. 1.3 Dopravni vychova a dopravni soutéz

Nase skola jiz nékolikatym rokem organizuje dopravni vyuku pro zéky 4. a 5. tfid zakladnich
Skol. Obsah vyuky je dan Tematickym pldnem pro zaky 4. a 5. tfid zakladnich Skol vydanym
Ministerstvem dopravy CR. Dopravni vychova je povinnou souéasti vzdélavani jiz od roku
1934. Vyuka zahrnuje 4 hodiny teorie a 6 hodin praktické cviceni jizdy na dopravnim hfisti.

Cil kurzu

e chapat dopravni provoz jako fizeny systém s pravnimi piedpisy a zakonnymi
ustanovenimi, které umi zaroven uplatiiovat

e uvédomovat si mordlni a pravni odpovédnost chovani a jednani kazdého tcastnika
silni¢niho provozu

e uvédoméle uplatiiovat zasady ucelného a bezpecného chovani a jednéni, aktivné
pfispivat k bezpe€nosti provozu

e poskytnout a privolat prvni pomoc pfi dopravni nehodé

Na zavér vyuky na DDH maji Zaci ZS moznost slozit praktickou zkousku v podobé jizdy na
jizdnim kole po DDH podle pravidel silni¢niho provozu. V ptipadé uspéSného absolvovani
zkousky zaci obdrzi tzv. Prikaz cyklisty.

Na zaklad¢ zadosti krajské koordindtorky BESIP a mnohaletych zkuSenosti zabezpecuje naSe
$kola v mésici kvétnu Okresni i krajskou soutéZ mladych cyklistia ZS okresu Ji¢in.

Organizaéni zabezpeceni bylo provedeno pedagogickym sborem a zaky nasi Skoly. Dale ve
spolupraci POLICIE CR, Méstské policie Ji¢in a pracovniki M&U odboru dopravy Ji¢in.
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Jako vedlej§i program bylo uskute¢néno ve spolupraci s krajskym velitelstvim armady CR
testovani 24kt ZS v ramci akce POKOS (P¥iprava ob&anti k obrang statu).

10 Evropské projekty

10. 1 Projekt: CZ.02.02.03/00/22_003/0003289 - Kazdy zak
ma Sanci uspét

Dotaéni vyzva MSMT - Operaéni program Jan Amos Komensky na podporu profesniho
rozvoje pracovnikl ve vzdélavani

Vyse podpory: 963.776,00 K&

Realizace projektu : 1. 1. 2022 - 31. 12. 2025.

10. 2 Projekt: CZ.02.02.03/00/24 035/0010725 -
Otevrena Skola

Dota¢ni vyzva MSMT - Operaéni program Jan Amos Komensky na personalni podporu
Skolniho asistenta.

Vyse podpory: 762.900,00 K¢

Realizace projektu : 1. 1. 2026 - 31. 12. 2026.

11 Kontroly
11. 1 Ceska $kolni inspekce (CSI)

Ve $kolnim roce 2024/2025 byla provedena kontrola CSI. Inspekéni zprava je ke stazeni
webovém portalu Ceské $kolni inspekce v registru inspekénich zprav.

11. 2 Audit

Na zakladé smlouvy uzaviené s Ing. Novotnou Jarmilou, &islo opravnéni KACR 0993, se
sidlem Holin 38, bylo provedeno ovéfeni nakladovych a vynosovych ¢t a pouziti
hospodaiského vysledku za rok 2025. Tento audit byl proveden za ticelem splnéni povinnosti
Skoly ve smyslu § 6, odst. 5 zdkona ¢. 306/1999 Sb. o poskytovani dotaci soukromym
Skolam, pfedskolnim a Skolskym zatizenim a v souladu s metodickym pokynem Ministerstva

Skolstvi, mladeze a télovychovy.
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Kontrola byla uzaviena vyrokem — bez vyhrad.

12 Hospodareni Skoly

Hospodateni skoly se fidi Zakonem o ucetnictvi ¢. 561/1991 Sb., kde je stanoven rozsah a
zpusob vedeni Ucetnictvi a pozadavky na jeho pritkkaznost. Pfedmétem ucetnictvi je stav a
pohyb majetku a jinych aktiv, zdvazka a jinych pasiv, dale naklady a vynosy a vysledek
hospodaieni. Skola vede uéetnictvi ve zjednodu$eném rozsahu podle § 13a zminéného
zakona.

12. 1 Dotace ze statniho rozpoctu

Dotace ze statniho rozpoctu u soukromé Skoly se fidi zakonem €. 306/1999 Sb. o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zatizeni, ve znéni zakona. 179/2006 Sb.
Dotace se poskytuje pravnickym osobdm vykonavajicim ¢innost $kol a Skolskych zatizenich
zapsanych do Skolského rejstiiku, pokud uzaviou smlouvu s krajskym turadem podle tohoto
zékona. Dotace se poskytuje k financovani neinvesti¢nich vydaji souvisejicich s vychovou a
vzdélavanim.

Vyse dotace se stanovi procentnim podilem z normativu jako ro¢ni objem neinvesti¢nich
vydaji, mzdovych prosttedkli a zdkonnych odvodl piipadajicich na jedno dité, Zzéka nebo
studenta ve srovnatelném oboru vzdélani a formé& vzdélani ve Skole nebo ve srovnatelné
Skolské sluzbé ve Skolském zatizeni zfizovaném krajem nebo ministerstvem.

Vyse procentniho podilu z normativu se stanovi pro jednotlivé druhy Skol zvlast. Stredni
Skola obdrzi 60% normativu na zaky ve Skolach, oborech a Skolskych sluzbach zapsanych ve

Skolském rejstiiku, ktery stanovi ministerstvo nejpozdéji do 31. ledna pfislusného roku. Mezi
krajskym tfadem a pravnickou osobou se miize uzavtit smlouva o zvyseni dotace. Musi vSak
splnit nasledujici podminky stanovené v zakong:

a) Dostavéa zakladni dotaci (60%),

b) ma posledni vysledky hodnoceni CSI alespoii primérné a v poslednim protokolu o
kontrole CSI nebylo zji§téno zavazné poruseni platnych pravnich predpist,

c) zavaze se k vynaloZeni celého svého zisku za piislusny kalendaini rok na
vzdélavani a Skolské sluzby.

Stredni Skole se tak miize zvysSit normativ na 90 %. V soucasné dobé Sdruzeni soukromych
skol Cech, Moravy a Slezska vyviji tlak na srovnani podminek $kol statnich se soukromymi.
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Prokazateln¢ 10% Skolného je nutno vynalozit na zakladni vydaje provozu Skoly. Pfedstava
MSMT, Ze §kolné tvoii pouze nadstandard, je tedy mylna.

Nase skola, kromé& prvniho roku, za celou dobu své existence dosahuje nejvyssiho mozného

normativu 90 %.
Nadstandard je u nas tvofen:
zvysenou péci o zaka v podobé piistupu k jednotlivym zadkim a jeho potifebam,

malym poctem zakt ve tfidé podporujici aktivni ti€ast pti hodinach,

velkym poc¢tem délenych hodin odborné a jazykové vyuky,

[ ]
°
[ ]
e moznost bezplatnych seminait,
e doucovani,

°

smluvnim zabezpeceni slev pii ziskavani jednotlivych certifikati.

12. 2 Prehled nakladi a vynosi za Skolni rok 2025/2026

V nésledujici tabulce jsou celkové vynosy a néklady za Skolni rok. Déle jsou zde uvedeny
zékladni typy vynosu a nakladi, které nejvice ovliviiuji hospodaisky vysledek.

Celkové vynosy 20 459 420,65
dotace na zaky 16 033 870,00
Projekty OP JAK 748 365,55
Skolné 2 985 000,00
ostatni hospodarska ¢innost 692 185,10
Celkové naklady 19 799 739,80
mzdové naklady véetné pojistného 16 024 141,00
naklady na provoz budovy: 855 729,00
® nijemné 423 154,00
e clektiina 122 400,00
e plyn 200 430,00
e vodné, stocné 109 745,00
ostatni provozni naklady 2919 869,80
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Hospodaisky vysledek

Zisk 659 680,85

13 Schvaleni vyro¢ni zpravy

13. 1 Skolska rada

Dne 14. 10. 2026 se sesla Skolské rada za i¢elem seznameni se s obsahem vyroéni zpravy za
Skolni rok 2025/2026. Rada zpravu schvalila.

Za Skolskou radu: Mgr. Ladislav Spousta, v. r.

13. 2 Pedagogicka rada

Dne 14. 10. 2026 se seSla pedagogicka rada za Ucelem seznameni se s obsahem vyrocni
zpravy za Skolni rok 2025/2026.

Za pedagogickou radu: Ing. Lenka Sulcova, v. 1.

13. 3 Valna hromada

Dne 14. 10. 2026 se sesla valnd hromada za u¢elem seznameni se s obsahem vyrocni zpravy
za Skolni rok 2025/2026. Valna hromada zpravu schvalila.

Za valnou hromadu: Mgr. Renata MotycCkova, jednatelka, v. r.
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14 Udaje o zpracovani zpravy

Zprava byla zpracovana v souladu s Vyhlaskou 15/2005 Sb., ¢asti tfeti — Vyro¢ni zprava o
¢innosti Skoly, § 7.

Zprava byla vyhotovena ve tfech vyhotovenich dne 14. 10. 2026, z nichZ jedno obdrzi Odbor
Skolstvi Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje a dvé Soukromd stfedni Skola
podnikatelskd — ALTMAN, s. r. 0., Na Tobolce 389, 506 01 Jicin. Zprava bude zvetfejnéna na
webovych strankach Skoly a uloZzena v feditelné.

Zpravu zpracovala: Ing. Lenka Sulcové, zastupkyné feditelky, v. .

Zpravu schvalila: Mgr. Renata Motyckova, feditelka Skoly, v. r.
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